Prot. 304

IL PRESIDENTE
Dr. Luigi Pentangelo

Decreto n. 4

Progetto tabellare con variazione immediatamente esecutiva:
ristrutturazione del settore lavoro e previdenza con assegnazione
al giudice professionale dott.ssa Valeria Palmisano del residuo di
cause oggi in titolarita al gop dott.ssa Carmelina Abramo

*kk

Letta la Circolare del Consiglio Superiore della Magistratura
(Delibera di Plenum in data 25 gennaio 2017 — Prot. n. 1318 del
26.1.2017 e successive modifiche) relativa alla formazione delle tabelle
di organizzazione degli uffici giudicanti per il triennio 2017-2019:

Sentiti durante varie interlocuzioni e riunioni di lavoro i magistrati
interessati, i quali hanno tutti dichiarato di condividere la soluzione qui
adottata;

DECRETA

di adottare il progetto tabellare del tribunale di Lagonegro secondo il
testo allegato costituente parte integrante del presente atto.

DISPONE

Che l'adottato progetto tabellare, avente ad oggetto le disposizioni,
immediatamente esecutive, di ristrutturazione del settore lavoro e
previdenza con assegnazione al giudice professionale dott.ssa Valeria
Palmisano del residuo di cause oggi in ftitolaritd al gop dott.ssa
Carmelina Abramo,

1. sia depositato presso la cancelleria della Corte di Appello di
POTENZA;




2 sia trasmesso, anche su supporto cartaceo, al Sig. Presidente
della Corte di Appello di Potenza, nella qualita di Presidente del
Consiglio Giudiziario del Distretto di Potenza;

3 sia comunicato a tutti i magistrati professionali e onorari del
tribunale;

4. sia comunicato al direttore di cancelleria del settore per
I'attuazione e l'inoltro al personale addetto;

5. sia comunicato al Sig. Presidente del locale Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati,

6. sia caricato sulla piattaforma del nuovo sistema di formazione
tabellare (FT-VT-IES) — COSMAPP.

CHIEDE
Al Sig. Presidente della Corte di Appello di POTENZA di proporre al

Consiglio Superiore della Magistratura l'approvazione del progetto
tabellare oggetto della presente segnalazione.

PROGETTO TABELLARE

- tenuto conto della situazione del settore lavoro e previdenza per come
risulta dalla seguente analisi dei flussi recenti:

_ C. ANALISI DElI FLUSSI DELL'UFFICIO SCOMPOSTI PER
MACROMATERIE

Durata media dei procedimenti nel periodo 2017/18 - 2016/17

a. lavoro
MACROAREA CSM Durata Media dell'anno | Durata Media dell'anno Variazione %
201718 201617
altra altra altra
sentenza | modalita | totale | sentenza | modalita | totale | sentenza | modalita | totale
aLavoro 1.588 993/1.290 1.606 982(1.305( -1,10%| 1,00%| -1,20%

b. previdenza e assistenza

MACROAREA CSM Durata Media dell'anno | Durata Media dell'anno Variazione %
2017118 201617
altra altra altra
sentenza | modalita | totale | sentenza | modalita | totale | sentenza modalita | totale




b Previdenza e assistenza

1.264 459 599 1.353

640| 786| -6,60%| -28,30%|-23,90%

Rendimento nel periodo 01/07/2017-30/06/2018

a. lavoro
MACROAREA CSM g -  [Sopravvenuti Definizioni z _ Durata Media in gg Durata
3 E SE prognostical
5 E § = in gg
a senlenza | altra modalita totale a sentenza | altra modalita totale
a Lavoro 916 49 99 114 213 752 1.588 993 1.290 1.289
b. previdenza e assistenza
MACROAREA CSM Sopravvenuti Definizioni Durata Media in gg Durata

Pendenti
iniziali

sentenza |altra modalita totale

prognostical

ingg
sentenza | altra modalita totale

Pendenti
finali

ez o 5.506 728 312 1504 1816| 4418] 1264 459 599 888
assistenza
Tipo Oggetto Sezione | Pendenti |Sopravvenuti| Definiti |Pendenti| Durata Durata
iniziali finali media | prognostica
Accertamento Tecnico S B
ATP  |Preventivo exart. 445 | " 2746 512 1.427 1.831 443 468
bis c.p.c.

Indici di ricambio e di smaltimento scomposti per macromaterie nel
periodo 01/07/2017-30/06/2018

a. Lavoro
MACROAREA CSM Indice di Ricambio Indice di Smaltimento
a Lavoro 435 0,22

b. Previdenza e assistenza

MACROAREA CSM

Indice di Ricambio

Indice di Smaltimento

b Previdenza e
assistenza

2,49

0,29




- Tenuto conto altresi della situazione del settore lavoro e
previdenza per come risulta dalla seguente analisi della consistenza

dell'arretrato:

Arretrato scomposto per macromaterie e per anno d’iscrizione alla
data del 30/6/2017 e alla data del 30/6/2018

a. lavoro

Pendenze al 30/6/2017 distinte per anno di iscrizione

El e
MACROAREA CSM | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012|2011|2010{2009{2008| S | &
— o
=
a Lavoro ga| 1e0| 150/ 126 129/ eo| =20 7| 2 5| 748
Pendenze al 30/6/2018 distinte per anno di iscrizione
El o
MACROAREA CSM | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 |2012|2011{2010(2009| & | 3
5 =
aLavoro 101| 180| 135| 117| 8s| 95| 30| 3| 2| 1] 3 752
b. previdenza e assistenza
Pendenze al 30/6/2017 distinte per anno di iscrizione
=T >
MACROAREA CSM | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 [2012|2011(2010{2009(2008| & | 3
: =
b Preuid S ogs|1317| 727| 514 111 s8] 20| 36| 7| 3| 6| 3.794
assistenza
Pendenze al 30/6/2018 distinte per anno di iscrizione
E| o
MACROAREA CSM | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013|2012 |2011|2010|2009| S | 8
1; "-
Lt 1.150|1584| e64| 479| 309| 62| 32| 15| 21| 5| 7| 4418
assistenza




- tenuto conto che, al fine di programmare per il tribunale di Lagonegro
una risposta complessiva non solo quantitativa ma di qualita della
giurisdizione, occorre ottimizzare la gestione dei procedimenti anche
nel settore lavoro, previdenza e assistenza, che a Lagonegro nel tempo
ha mostrato il bisogno di interventi organizzativi destinati a incidere
soprattutto sui numeri tradizionalmente alti del contenzioso
previdenziale;

- tenuto conto che, tra l'altro, occorre una gestione dei ruoli pil
semplificata ed accelerata attraverso l'utilizzo dello strumento della
riunione delle cause connesse, utile non solo a determinare la riduzione
numerica delle pendenze, ma anche ad impedire indebite
frammentazioni del contenzioso, specie previdenziale, e che a questo
scopo serve accorpare i ruoli nei soli giudici professionali;

- tenuto conto che, invece, oggi i ruoli del settore lavoro e previdenza
sono frammentati per la presenza di un cospicuo numero di cause sul
ruolo tenuto dalla dott.ssa Abramo, che nell'ultima rilevazione é risultato
il seguente:

n. proc.
GoP ruolt Lagonegro Ciﬁ:i?ill:‘a sub tot.| Tot.
ATP previdenza 949 1 950
e | T | o s | e
previdenza ordinaria 0 ¥ 7

- tenuto conto del documento di accompagnamento al Format per il
programma di gestione ex art. 37 per l'anno 2019, in corso di
ultimazione e gia comunicato ai giudici del tribunale;

- considerato che, come meglio in quel documento viene approfondito,
una delle ragioni del declino di rendimento registratosi negli ultimi anni
presso il tribunale di Lagonegro, anche nel settore delle controversie di
lavoro previdenza e assistenza, deve essere ricondotta alle
caratteristiche di instabilita e anelasticita della cornice organizzativa
dentro cui opera il tribunale, effetto dell'accentuato ciclico turn over dei
magistrati;



- considerato che queste caratteristiche organizzative determinano
ripetuti atti di assegnazioni e riassegnazioni dei procedimenti ai giudici
onorari nei periodi di mancata copertura dei posti da parte dei giudici
professionali prima dell'arrivo dei nuovi giudici entranti;

- considerato che questi atti spesso si sono risolti in una distribuzione
asimmetrica dei ruoli, come allo stato si verifica mettendo a confronto i
ruoli della dott.ssa Guglielmo e della dott.ssa Palmisano nel settore
lavoro e previdenza;

- considerato che la produzione a gettito continuo di sempre nuove
disposizioni tabellari ha creato un groviglio asistematico di regole
formali e di vincoli informali, che spesso si rivelano un ostacolo
frapposto al tentativo dei singoli di formare prassi virtuose, diffondere
dinamiche innovative, ottenere rendimenti brillanti;

- considerato che da qui viene la difficolta, ma anche la necessita, di
efficaci interventi di cambiamento organizzativo per dare alle attivita
giudiziarie nuova funzionalita, sostenibile nel tempo;

- considerato che, con realismo e concretezza, la verifica delle forze
presenti in ufficio consente oggi di impiegare entrambi i due giudici
professionali tabellarmente destinati alla trattazione delle controversie
di lavoro previdenza assistenza;

- considerato che, pertanto, oggi, a contrastare quel declino, lo
strumento pill idoneo & la ristrutturazione dei ruoli del settore lavoro e
previdenza;

- considerato che il presente intervento organizzativo si inserisce anche
nella prospettiva di un riassetto strategico e coordinato di tutte le
modalita di impiego della magistratura onoraria, del cui prezioso
contributo ha sinora beneficiato il Tribunale di Lagonegro;

- considerato, altresi, che il presente atto non fa altro che portare a
compimento il riordino del settore gia a settembre avviato con
riferimento al ruolo della dott.ssa Guglielmo

- considerato che oggi si tratta di concludere quel processo di
cambiamento organizzativo attraverso l'assegnazione alla dott.ssa
Palmisano di tutto il residuo contenzioso in titolarita del magistrato
onorario dott.ssa Carmelina Abramo.



- considerato che cosi si riporta a sistema la regola tabellare del riparto
del settore lavoro e previdenza tra due giudici professionali assegnatari
in pari misura I'uno - la dott.ssa Guglielmo - dei procedimenti pari e
laltro - la dott.ssa Palmisano - dei procedimenti dispari;

- considerato che, siccome, di tabella, la dott.ssa Palmisano tiene
udienza il martedi e mercoledi mentre la dott.ssa Abramo il lunedi (circa
25 cause) e martedi (circa 15/20 cause), & opportuno dare
espressamente autorizzazione alla dott.ssa Palmisano di impartire tutte
le disposizioni per la regolarizzazione delle date d’'udienza in funzione
della migliore gestione del ruolo, anche a mezzo spostamento delle
date d'udienza gia fissate dalla dott.ssa Abramo.

Tutto questo considerato,
IL PRESIDENTE
DISPONE CHE:

1. — tutte le cause di lavoro e previdenza (ivi comprese quelle per ATP
ex art. 445 bis cpc e relative opposizioni) allo stato in titolarita al GOP
dott.ssa Carmelina Abramo sono assegnate alla dott.ssa Valeria
Palmisano, transitando cosi sul ruolo di un giudice del gruppo
lavoro/previdenza”;

2. - la dott.ssa Palmisano continuera a tenere udienza il martedi e
mercoledi e, pertanto, nell'esercizio dei suoi autonomi poteri di cd.
programmazione del processo, ha facolta di operare una redistribuzione
delle date d'udienza gia fissate, previo congruo awviso alle parti
costituite, nell'ambito di una riorganizzazione dei ruoli volta ad ottenere
una gestione ordinata delle cause, con precedenza alle cause di pil
risalente iscrizione e comunque in linea con le priorita di trattazione
previste nel vigente programma di gestione ex art. 37 legge 211/2011;

3. - la cancelleria dara attuazione a quanto sara oggetto delle
determinazioni di riordino dei ruoli da parte della dott.ssa Palmisano;

4. — il provvedimento avra effetti e iniziera ad essere operativo a partire
dallinizio il 28 gennaio 2019 della prossima settimana:

5. - per tutto quanto qui non previsto valgono e sono efficaci le
disposizioni contenute nella vigente Tabella di Organizzazione



Triennale del tribunale di Lagonegro cosi come risultante anche in
conseguenza delle variazioni successivamente intervenute;

6. - la presente variazione tabellare, che non comporta modifiche
rispetto al previgente assetto organizzativo, con riguardo, in particolare,
alla ripartizione dei giudici tra settore civile e settore penale, al
dimensionamento e alla specializzazione allinterno delle sezioni, &
dichiarato immediatamente esecutivo, salva |a deliberazione del
Consiglio Superiore della Magistratura concernente la relativa
variazione tabellare, in ragione del fatto che la sua adozione in via
d'urgenza & assolutamente necessaria per la funzionalita dell’ufficio
sulla base dellanalisi della situazione determinatasi, nel momento
topico dellimminente avvio delle attivita previste dal programma di
gestione ex art. 37 legge 111/2011 per I'anno 2019.

Lagonegro, 21 gennaio 2019

Dr. Luigi Pentangelo

Ui,



