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TRIBUNALE DI LAGONEGRO 

 

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE 

(in funzione di coordinatore dell’ufficio del giudice di pace) 

dott. Luigi Pentangelo 

Decreto n. 24/2022 

Addì, 9 maggio 2022 

 

Prospetto di organizzazione del lavoro 

degli Uffici del Giudice di pace di 

Chiaromonte, 

Lagonegro, 

Polla, 

Sala Consilina, 

S. Arcangelo 

per il periodo di sospensione feriale 

anno 2022 
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IL PRESIDENTE 

Letta la circolare del Consiglio Superiore della Magistratura relativa alla 

formazione delle Tabelle di composizione degli Uffici del Giudice Onorario di Pace per 

il triennio 2021 – 2023 (Delibera CSM dell’8 luglio 2021) e, in particolare, l’art. 33 

comma 1, secondo cui «il Presidente del Tribunale deve comunicare al 

Presidente della Corte d’appello di appartenenza il prospetto relativo 

all’organizzazione dei lavoro per il periodo feriale entro il 15 maggio di 

ogni anno.»; 

letto l’art. 24 comma 1, prima parte, del decreto legislativo 13 luglio 

2017, n. 116 sulla "Riforma organica della magistratura onoraria e altre 

disposizioni sui giudici di pace, nonché disciplina transitoria relativa ai 

magistrati onorari in servizio, a norma della legge 26 aprile 2016, n. 57 

secondo cui <<i magistrati onorari non prestano attività durante il periodo 

feriale di cui all’articolo 1 della legge 7 ottobre 1969, a 742, salvo che 

ricorrano specifiche esigenze d’uffici>>; 

letti i vigenti progetti tabellari per la composizione e 

l’organizzazione degli uffici del Giudice Onorario di Pace di 

CHIAROMONTE, POLLA, LAGONEGRO, SALA e SANT’ARCANGELO, 

secondo i quali il Presidente del Tribunale di LAGONEGRO entro il 15 

maggio di ciascun anno forma - su proposta del magistrato collaboratore 

- il prospetto relativo all’organizzazione del lavoro nel periodo feriale e lo 

trasmette al Presidente della Corte d’Appello; 

considerato che bisogna organizzare il lavoro in modo da rendere 

funzionale il servizio dei GdP del circondario in rapporto alle "specifiche 

esigenze d’ufficio" da assicurare durante il periodo di sospensione feriale 

per l’anno 2022 con riferimento a situazioni di urgenza che possono 

ricorrere, esemplificativamente: 

➢ nel settore civile, in relazione agli affari previsti dagli artt. 92 

dell’ordinamento giudiziario - in quanto applicabili - ovvero agli 

accertamenti tecnici preventivi, ovvero in materia di convalida dei 

provvedimenti in materia di immigrazione; 

➢  nel settore penale, in relazione alle ipotesi di citazione 

contestuale dell’imputato in udienza in casi particolari ai sensi dell’art. 20 

ter D.lgs. 274/2000, all’assunzione di prove non rinviabili ai sensi dell’art. 

18 del medesimo decreto legislativo (che richiama la disciplina di cui 

all’art. 467 c.p.p.); ovvero - per gli uffici del Giudice di Pace ubicati nel 

luogo ove ha sede il Tribunale (nel caso di specie, quello di 

LAGONEGRO) - in materia di intercettazioni telefoniche e relative 
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proroghe. 

preso atto che il periodo di sospensione feriale dei termini 

processuali, a norma dell’art. 1 legge 7 ottobre 1969 n. 742, va dal 1° 

agosto 2022 al 31 agosto 2022; 

dato atto che si è proceduto alla consultazione di tutti i giudici 

onorari di pace in servizio come GdP in questo circondario i quali hanno 

fatto pervenire le relative dichiarazioni di disponibilità, raccolte dal Dott. 

Ennio Trivelli; 

dato atto che nel presente prospetto sono state condivise le 

indicazioni provenute dai giudici onorari di pace, per come veicolate dal 

Dott. Ennio Trivelli; 

sentito il Dott. Ennio Trivelli in merito alle linee essenziali con cui 

predisporre il prospetto da adottare; 

DECRETA 

di adottare il prospetto di organizzazione del lavoro degli Uffici del 

Giudice di Pace di Chiaromonte, Lagonegro, Polla, Sala Consilina e S. 

Arcangelo del circondario del Tribunale di Lagonegro per il periodo feriale 

dell’anno 2022 nei termini seguenti: 

1. - Periodi di servizio 

➢ nel settore civile, in relazione agli affari previsti dagli artt. 92 

dell’ordinamento giudiziario - in quanto applicabili - ovvero agli 

accertamenti tecnici preventivi, ovvero in materia di convalida dei 

provvedimenti in materia di immigrazione; 

➢ nel settore penale, in relazione alle ipotesi di citazione 

contestuale dell’imputato in udienza in casi particolari ai sensi dell’art. 20 

ter D.lgs. 274/2000, all’assunzione di prove non rinviabili ai sensi dell’art. 

18 del medesimo decreto legislativo (che richiama la disciplina di cui 

all’art. 467 c.p.p.); ovvero - per gli uffici del Giudice di Pace ubicati nel 

luogo ove ha sede il Tribunale (nel caso di specie, quello di 

LAGONEGRO) - in materia di intercettazioni telefoniche e relative 

proroghe. 
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prestano attività: 

presso l’Ufficio del Giudice di Pace di LAGONEGRO: 

• Dott.ssa Mariangela PERRONE: dal 1° agosto 2022 al 15 

agosto 2022; 

• Dott. Angelo Mario ESPOSITO:  dal 16 agosto 2022 al 31 

agosto 2022; 

presso l’Ufficio del Giudice di Pace di POLLA: 

• Dott. Pasquale DENTE: dal 1° agosto 2022 al 31 agosto 2022; 

presso l’Ufficio del Giudice di Pace di CHIAROMONTE: 

• Dott. Giovanni FERRARA: dal 1° agosto 2022 al 31 agosto 

2022; 

presso l’Ufficio del Giudice di Pace di SANT’ARCANGELO: 

• Dott. Gianni FERRARA: dal 1° agosto 2022 al 31 agosto 2022; 

presso l’Ufficio del Giudice di Pace di SALA CONSILINA; 

• Dott.ssa Giovanna SCAFFFA: dal 1° agosto 2022 al 15 agosto 

2022; 

• Dott. Antonio CAPOZZOLO: dal 16 agosto 2022 al 31 agosto 

2022; 

2. Criteri di assegnazione degli affari 

Secondo quanto previsto dai vigenti progetti tabellari, le cause urgenti 

iscritte nel periodo feriale saranno assegnate comunque al loro giudice 

naturale, il quale se non di turno sarà sostituito nella trattazione feriale in 

base ai criteri previsti per la sostituzione del giudice astenuto, ricusato o 

impedito 

DISPONE 

Che, a cura della segreteria della Presidenza, l’adottato prospetto 

di organizzazione del lavoro: 

1. sia trasmesso al Sig. Presidente della Corte di Appello di 
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Potenza, ai sensi dell’art. 33 comma 1 della circolare del CSM relativa alla 

formazione delle tabelle di composizione degli uffici del Giudice di Pace per il 

triennio 2021-2023. 

DISPONE 

che, a cura della segreteria della Presidenza, l’adottato prospetto 

di organizzazione del lavoro: 

1. sia comunicato a tutti i Giudici Onorari di Pace in servizio presso 

gli Uffici del Giudice di Pace del circondario; 

2. sia comunicato al Sig. Procuratore della Repubblica sede; 

3. sia comunicato al Sig. Presidente del locale Consiglio dell’Ordine 

degli Avvocati. 

 


