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Domanda Risposta 

Codice fiscale Amministrazione/Società/Ente 91000010768 
 

Denominazione Amministrazione/Società/Ente Ordine degli Avvocati di Lagonegro 

Nome RPCT Claudia 

Cognome RPCT Colitti 

Data di nascita RPCT 04/06/1972 

Qualifica RPCT Avvocato 

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal 

RPCT 
Consigliere dell’Ordine Avvocati Lagonegro 

Data inizio incarico di RPCT Febbraio 2019 

Le funzioni di Responsabile della trasparenza 

sono svolte da soggetto diverso dal RPCT 

(Si/No) 
No 

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche 

temporaneamente, per qualunque motivo)  
Consiglio  

Nome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere 

solo se RPCT è vacante)  
- 

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo 

se RPCT è vacante) 
- 

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo 

(solo se RPCT è vacante) 
- 

Motivazione dell'assenza, anche temporanea, 

del RPCT 
- 

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se 

RPCT è vacante) 
- 

 

 

La relazione annuale viene aggiornata in ottemperanza di quanto previsto 

dall'art.1 comma 8 della legge n. 190/2012 e succ. modifiche, anche in relazione 

alle proroghe termini di approvazione causa emergenza COVID-19. 

L'aggiornamento annuale del PTPC tiene conto dei seguenti fattori: 

● l'eventuale mutamento o integrazione della disciplina normativa in 

materia di prevenzione della corruzione della PP.AA. e delle previsioni 

penali; 
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● i cambiamenti normativi e regolamentari che modificano le attività 

istituzionali; 

● le attribuzioni o l'organizzazione dell'Ordine (es.: l'attribuzione o la 

eliminazione di nuove competenze); 

● l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in 

fase di predisposizione del P.T.P.C.; 

● le modifiche intervenute nelle misure predisposte per prevenire il rischio 

di corruzione. 

Monitoraggio 

Il monitoraggio è stato condotto su base trimestrale dal RPC, anche al fine di 

aggiornamento del piano triennale. Tra l’attività di monitoraggio sono state 

effettuate, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

1. la verifica dell'allegazione delle misure definite nel Piano; 

2. l'esame delle informazioni sulle modalità di svolgimento dei processi a 

rischio; 

3. l'analisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di 

reati di corruzione pervenute tramite il meccanismo del whistleblowing o 

attraverso fonti esterne; 

4. la verifica dell'adeguatezza delle misure previste dal Piano sulla base di 

eventuali segnalazioni pervenute al RPC da parte di soggetti esterni o interni 

o attraverso gli esiti dell’attività di monitoraggio. In questa prima fase, 

qualora dall'attività di verifica emergessero elementi di criticità 

particolarmente significativi, è previsto l’eventuale aggiornamento del Piano. 

 

Il RPC ha riferito al Consiglio sull'esito dei monitoraggi e delle iniziative adottate. 

L'archiviazione annuale, secondo quanto previsto dalla L. n. 190/2012, è presentata 

all’organo collegiale e pubblicata sul sito istituzionale. 

Non ci sono state modifiche normative di rilievo né segnalazioni di reati di 

corruzione o segnalazioni anonime. 

Il piano triennale è già pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, nella quale verrà pubblicata anche la presente 

relazione di aggiornamento approvata in seduta Consiliare. 

Lagonegro 31/01/2022    f.to Avv. Claudia Colitti 

 


