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Introduznonc.

La peculiarita di Ente Pubblico non Economlco a carattere associativo del Consiglio-

dellOrdine Forense, che non utilizza fondi pubblici e che non esercita attivita sostitutiva

erariale per conto-dello Stato, aveva determinato, per il 2020, ia scelta di redigere un

~Piano Triennale integrato di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. -

Infatti; i Piani integrati tra loro assolvono ail'esigenza, da un lato, di prevenire i fenomeni

corruttivi e, dall’altro; di rendere pubbliche le modalitd operative di comportamento del

Consiglio con-ostensione dei dati hecessari per la trasparenza dell'attivita amministrativa

in chiave di prevenzione della corruzione.

Nel rispetto della vigente normativa, il Consiglio dell Ordine degli Avvocati di Lagoneqro ha

nominato, nella persona -del-sottoscritto avvocato Antonello Rivellese, consigliere privo

" di deleghe gestionali; il Responsabile Unico della Prevenz:one della Ccrruzmne e

della Trasparenza.

Il.Consiglio deill'Ordine:deve adottare su proposta del RPCT un Piano triennale per la

prevenzione della corruzione e per la trasparenza che:

a) individui le attivita anche ulteriori rispetto a quelle indicate nel Piano Nazionale

Anticorruzione, nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione e Ie re!atlve

misure di contrasto;

b) preveda, per le attivita individuate ai sensi della precedente lettera a), meccanismi di

formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
c) preveda, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi

d| informazione nei confronti del responsabile della prevenZIOne della corruzione, il quale e

‘chiamato a vigilare sul funzionamento = sull'osservazione del piano;
d) definisca le-modalita di monitoraggio del rispetto dei termini prewstl dalla Iegge o dai
“regolamen® ne- la conciu=|0n9 dei procedimenti amministrativi;

" e-g). definisca e’ odalit: v i, s0gi0 dei rapporti-tra Tamininis. . 'Jne S - S

con la stessa stipulano. contratt: o che sono interessati a procedlment: di autorazzaznone
concessione -0‘erogazioae di vantaggi economici di qualunque genere, anct s verificando

eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministre.iori, i'soci e i

dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti ¢ i dipendenti del’amministrazione;
f) individui specifici Obb|lghl di trasparenza ulteriori rispetfto a quelli prewst: da dlsposmom

di legge.

Per . effetto . della nuova- disciplina, l'individuazione 'delle modalita di attuazione c:eIIa.-

trasparenéa non- sara oggetto di.un. separato atto, ma parte mtegrante del PTPC come
“apposita sezione”.

Quest'ultima deve contenere soluzioni- organlzzatlve ldonee ad assicurare Iademplmento. _

degli obblighi-di-pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente..
In essa devono essere anche chiaramente indicati i responsabili deila tra:ml:mone e della
pUbbl!C&:.lOﬂe dei dati, dei documenti e delle informazioni.

“II'presente documento;costitilisce Paggiornamento annuale, per il triennio 2023 - 2025, det;--;u ‘
Piano Triennale diircven: ione delia Corruzicne e dellﬂ Trespanets s dc-l Consiglio.;=

dell’Ordine Forense (adettato in prima sede per il trignnio 2020 — 2022).

i presente .documente &:stato redatto in conformita & cuanto stabilito da FNAC nel Dizno -

Naaona[e Anticorruzione 2019, ‘emanato con delibers m.1064 in data 12 novembre 2019,

L'ellegato-1 del PNA 2019, Indicazioni metodologiche per la gestiong aei rischi corruitivi,-
- ha. integrato-ed :aggiornate tutte le: indicazioni contenute nei precedenti piani, tante da

. divenire :I'unico. .documento -metodologico da seguire nella predisposizione: dei Piani.
Lobbllgo di trasmissione allANAC per gli ordini. professionali si ritiene assolto con la
pubblicazione del PTPC -sul sito web istituzionale sotto la sezione “Amministrazione
Trasparente’. Gli ordini, inoltre, non sono tenuti a mappare il ciclo della gestione delle
performance né a dotarsi dell’Organismo indipendente di Valutazione,
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S Sezione 1 -
Piano Tri'ennal.e della Prevenzione della Corruzione

1. Premessa mtroduttlva '

- Il Piano Triennale per-la Prevenzione della Corruz:one e real;zzato in. ademplmento d| un -
obbligo imposto dalla- Legge n. 190/2012 esteso ai Cons;gil dell’ Ordme con Delibera

= del’lANAC n. 145/2014.

- Tale Delibera & stata oggetto di impugnazione dmanzz al TAR Lazio il quale con sentenza .

‘n. 11391/2015, -depositata in data 14/09/2015, nel rigettare il ricorso-ha, -comungue,

-dettato il principio generale in virtis del quale la deneralita e |'astratiezza della norma di;

- legge in questione comporta, dunque, la sua applicabilitd a tutti gli enti pubblici; ma perché
“-tale -applicazione avvenga concretamente occorre che le relative dlSpOSIZ]OnI SIano
- adattate alla natura ed alle dimensioni di ogni singolo ente.

- Conseguentemente si & proceduto alla redazione del Piano tenendo conto della peculzarrta

del Consiglio dell’Ordine che svolge attivita in favore degli iscritti"all'Albo efo Registro ed i

© cui componenti, sebbene eletti, prestano la loro attivitad a completo titolo gratuito, salvo il 7

~ rimborso delle spese per le eventuali trasferte fuori Distretio di Corte di Appello. . -

In-particolare ‘si ;evidenzia -che il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati ‘non & organo di .

" goveri.o.che esercita attivita di indirizzo pciitico, perché i compiti -afiidatigli dalla legge
“professionale sono: specifici e privi di scelte discrazionali, anche con riferimento a quella
- parte di funzioni ~~=ar
-~ Gavile ad-esempicnidi stiont . = sioneg dei cittacno al gratuito pewt. o, k:
Consiglio si limita ad effettuare un semphce controllo formale sulla capacita reddltuaie del
richiedente. Quanto- ai compiti di istituto come, ad esempio, liscrizione allAlbo, il

- richiedente -deposita- domanda - di -iscrizione corredata - da -una serie: di .documenti
(Certificato idoneita;. certificato carichi pendenti Procura:cfo Tribunale; fotocopia del

- .documento-di identita- personale; fotocopia del codice fiscale) ed il Consiglio, verificata la
.- regolarita formale della documentazione esibita, delibera, come atto dovuto, I'iscrizione;
~tuttavia il giuramento dell'iscritto & subordinato al parere favorevole e di verifica da parte

‘della’ Procura’ Circondariale e Distrettuale che, se. eqpr[messe pdrere negatlvo '

. costrlngerebbe il Consiglio-a revocare ['iscrizione dehbera*a

B Pertento,‘tenuto.conto della pecuharlta dell'attivitd amministrativa svclta dai Consiglio -
- dellOrdine clegli Avvocati, il Piano Triennale per la Prevenzione cella.Corruzione si sottrae -
-ad elcune regole imposte dalla Legge n. 190/2012 per ta. generahtd degli-Lnti Pubblicied -

'in:particolere:per:quelli che godono di prowidenze pubbliche ovverg che svolgano attlwta
deleaata di-incasso amposte 0 tasse per conto dello Stato cvvero di Enti T err:tonall L
In- particolare’ i Plano: & stato adottato: 'senza che siano state sentite le associazioni

rappresentate:nel Consiglio Nazionale dei consumaton e degli- utenti; nési & prevista la.

costituzione di un OIV-in dipendenza del mancato inserimento’ degli enti pubblici non

economici nell'art. 74 del Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n.150, recante Attuazione
- della legge 4 marzo 2009, n. .15, in materia di ottimizzazione della produttlwta del lavoro. -
'é,-pubbllco e.di efficienza.e trasparenza delle pubbliche amministrazioni: rié si & previsto, tra

_le misure di prevenzione, la rotazione degli incarichi per il personale dipendente perché,
per la esiguita del-numero dei dipendenti, il Consiglic dell'Ordine non si & dotato-di una
pianta organica con definizione specifica delle competenze per singolo dipendente.

itate su deleqa dello Stato per le atiivita.in fav--~ della col!ettlwta L




2. Riferimerni-normativi
(i riferimenti normativi sono contenuti in appendice)

3. Destinatari del Piano
Le disposizioni del PTPC si applicano, in quanto compat|b|I| oltre che ai dtpendentl ai
seguenti soggetti: : :

1. i componenti del Consiglio;

2. i componenti delle Commissioni (anche esterni);
3.1 componehti del Comitato di Pari Opportunita;
4. i componenti della Camera di conciliazione; -
7.1 consulenti;

8. il revisore dei conti;

9. i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture.

L'elenco -dei componenti eletti quali Consiglieri dellOrdine degli Avvocati di
Lagonegro per il quadriennio 2023-2026 & pubblicato sulla pagina |st|tuznonale dell Ordine
degli Avvocat1 di Lagonegro al link :
S hitps.//www. avvocat;laqonecro rt/componentll : :

e sara  pubblicato. anche nella . sezione .  Amministrazione  Trasparente
https:/iwww. avvocatllaqoneqro itfamm; mstraﬂone-trasparente 2/ .

= rlcondumhule al Con3|gho dell Ordine degu Avvoca’u di Lagoneoro anche rl Comftato Pari
“Opportunite (& RPN :

- Per la composizioné del Ct—'O e per gil at’n d| sua competenza le mformazlonl S0No

'rlportate nel sito dell'Orcine alla pagina
:  hitps:/iwww.avvocatilagonegro. |tfcom|tato-pars opoortunfta/

L’elenco el personale dipendente e le relative qualifiche e mansioni sono pubbllcatl sulla
pagina : istituzionale  dellOrdine  degli  Avvocati . di .Lagonegro al  link
https:/fwww. avvocatllagonegro it‘contatt/ e anche nella- sezione Amministrazione
" Trasparente.

: Sulla pagina web is tItUZIOn8|G deil'Ordine degll Avvocati di Lagonegro al Ilnk _

- https: //www avvocatllagonegro It/ammlnmtraz;one tra°Darente -2/

sara  pubblicato, zllorché adottato il regolamento interno de] COA di Lagonegro che

- recheraranche l'elenco delle :Commissioni-istituite dal Consiglio deli'Ordine degli Awvocati:
per - it ~quadriennio 2023-2026 ed eventualmente dei ‘singoli -componenti. di- ogni .
commissione, con indicato, ove richiesto, eventuale titolo. per. coloro. che avranno.

-*"“deposatauo in: ‘SCQFEtPI iail proprio curricufum vitae automzandone la. pt,bbilcauone
Sulla pagma 1st|tu4ionale dell'Ordine degll Avvocati di Lagonegro al I|nk

https /lwww avvocatllagonegro |t/amm|n|strazmne-trasparente-Z/

sara pubblicato .I'elenco dei soggetti terzi che lntrattengono rapporti con il Consngllo'

dell'Ordine in virili di- contratto di fornitura servizi e consulenza per il quadriennio 2023~
2026 i quali potranno anche depositare in Segreteria il proprio curriculum vitae
autorizzandone la pubblicazione.




| responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delie informazioni e
del dati ai sensi deil'art: 10 D.Lgs.vo n. 33/2013, cosi come.modificato dall'art. 10, comma
1, lettera b), D.Lgs.vo n. §7/2016, sono rispettivamente il Consigliere Segretario Avv Rosa
Pepe ed il presidente Avv. Vlncenzo Bonaﬂne

4. Soggetti (prlnc;lpall atton e funzmm)

- Come precisato nellallegato 1.al PNA 2019 (p. 7) “La disciplina in matena d; prevenz:one; '

- defla corruzione assegna al Responsabile delfla Prevenzione della. Corruzione e delia

- Trasparenza (RPCT) un importante ruolo di coordinamento def processo. di gestione del -
<" rischio, con- -parﬁcoiare ‘riferimento  alla fase. di predisposizione - del PTPCT e. dal

~monitoraggio” Tuttavia “questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso. essere

interpretato dagli altri attori organizzativi come un pretesto per deresponsab/hzzarm in

merito allo svolgimento def processo di gestione del rischio”.

- Il contributo. degli altri soggetti & essenziale; & rimesso al RPCT il complto dr mdwrduare
nella presente sezione i: soggettl ‘coinvolti nella gestlone del - flSChIO corruttlvo e di
spemfscarne i compltl . S : e

A Responsabtle della: Prevenz:one della Corruz:one e della Tra..,parenza (RPCT)
. Antonello Rivellese (Conssgllere senza deleghe nominato con delibera di data 9.05. 2023)

Fun'lcm "l.lﬁl A..lzcorruzmnel‘rasparema I

lRPCT preuupore 1= Sezione prevenzmne deila COI’I'U.'.IG:’TC e trasparenza e la

-'_..,sutopc = al COﬂ‘:IQJIQL gl e zioneVe arl s commad L o SE2)

__-J’RPCT.'segna-la ai_ﬁCOnsiglio le “disfunzioni” inerenti all'attuazione delle misure in materia”
di prevenzione della corruzione e di trasparenza, ¢ attiva la procedura disciplinare (v. art.-

+1, comma 7, L. 190/2012); .

R lRDC! vermoa Ildorezta € Ieffrcace attuaz_ione della Sezione prevenvlone della -
= . ‘corruzione e trasparcnza e propone modifiche alla stessa quando - sono accertate_r_ -.
.- significative violazioni o quando intervengono’ mutamenti nell’ orgcmrzawone Q neII attlwta-' -

| . della Fondazlone (v art. 1, comma 10, L. 190/2012)

| IRPC’“'defln;sce ie pchedure approprsate per seie@sonare o formare i d:pendentf‘ v

,‘destmatl ad operare nelle aree arischio corruzione (v. art. 1, comma 10 L 190/2012)

IRPCI 'rédlge ia relai:ldhe énhu:ale“recan'te i risultati dell'attivita éVoI’éé t?a cui -il

-~ -~ rendiconto sull attuazmne delle misure di prevenzione definite nelia Sezione prevenzione-.

della corruzloneetrasparenza (v. art 1, comma. 14, L. 190/2012)

.~ IRPCT, ai fini della trasparenza, svolge un'attivita di controito sull'adempimento da parte

. del'amministrazione degli- obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Autorita nazionale anticorruzione e,

S ML




nei casi pil gravi, i casi di mancato o ritardato adempimento tegli obblighi di
pubblicazione, che potranno avere conseguenze anche a fini dlsclpilnars (v. art. 43, D.
Lgs.vo 33/201 3)

= 'RPCT si occupa dei-casi di riesame dell'accesso civico “nei casi di diniego fotale o
parziale dell’accesso o i mancata risposta entro il termine indicato al comma 6, it
richiedente-pud presentare - richiesta di riesame al responsabile delfa prevenzione della

corruzione ¢ della trasparenza, che decide con provvedimento mot:vato entro il terming -

-di venti giorni (v art. 5, comma 7, D. Lgs VO 33/2013)

« JRPCT cura 1a diffusione della conoscenza del codice efico e di cemportamento, it

" monitoraggio ennuale della sua attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale;

. IRPC: vigita: sul rispetto delle norme in materia di mconfenbllrta e mcompatlblllta degli

incarichi.

B. Cuns;gho dell’Ordine! Organo di Indirizzo
Funzioni ai fini Anticorruzione/ Trasparenza
Il Consiglio deve:

e ovaloriziaare, ir - ~eda dic forr‘nula"ione degli indirizzi. delfOrdine. ' f;vuuppo g la
‘reslizzazione Ui un ¢ z’.;;ce;: e -._~.sttone del rise dio di corry: 1om,, A I

~=:tenere-conto, in- cede di nomina del’ RPCT, delle competcr,»_e ¢ delf autorevolezba'

- necessarie al corretto svolgimento delle funz_lom a 6550 aSkegnatL, € gdooerar& aﬁlrche Ie
stesse siano sv;!uppatc nel tempo; : : o L :

. € greare: !e condizioni per favorire I |nd|pmden,,a € I’aum“\om:a del RPCT nello cvolglm«fs*nto
: cella suar 'attm‘rd censa prescgonl che POSSORO condlzwnarne le V"‘lUl Zioni;

© » assicurare al RPCH un supporio concreto, garantcndo fa diéponi'bilita di‘risorse umane e-
© digitali adeguate, al fine di favorire il-corretto svoimmer'to delle sue furzioni. in partrcolare

B Conclqho 'si propone di mdlwduc e un grupr*o dl ricerca’a suoporto deil RPCT;-

~»'promuovere una cultura-della vaiutazione del rischio ell'interno’ del'organizzazione.

C. Soggetti a sdpporto dell’RFCT.

Funzione
SR : Responsabile
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza Avv. Antonello Rivellese

S

B I SR




Responsabile della cbmunicazio‘ne deidati - S : Avv. Rosa Pepe

Résponsabile della pubblicazione dei dati sul sito web -~ - . -~ Aw, Vincenzo Bonafine

D.'Soggetti e portatori di interesse esterni

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE, soggetto che esercita poteri di vigilanza e

controllo per la verifica dell’efficacia delie misure di prevenzione adottate dal Consiglio,
nonche sul rispetto delia normativa in materia di trasparenza; ' -

* ISCRITTI ALLALBO E INTERA COLLETTIVITA, inferessat al regolare svolgimento dei
~ procedimenti di competenza del COA. N - L .
5. Analisi del contesto

~ Secondo -q'uanto,stab_ilito dal PNA 2019, la prima fase del processo di gestione del rischio
e relativa all'analisi del contesto esterno ed interno (v. PNA 2019, all. 1 p. 9).

In questa fase, il Consiglio ha acquisito le informazioni necessarie ad identificare il rischio

-corruttivo,-in relazione sia alle caratteristiche deil’ambiente in cui opera (contesto.esterno),
sta alla propria organizzazione (contesto’interno). . » . i

5.1, Contesto I stefrio

- Impropriamente " Fattivita del’ammiristrazione o ente.. Pertanto::da tale analisi deve

-emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio
corruttivo” - (v.-' Orientament;. per -la pianificazione anticorruzione ‘e ‘frasparenza 2022,

. ~approvato dal Cor_lsiglio dell'Autorita il 2.2.2022, p. 1 3).

i Al fini-dell'analisi del contesto esterno, il Consiglio ha raccolto-dati rilevanti attraverso le
+ . seguenti fonti, - o y B T P

thti esterpe:” N AT S
-+ Relazioni inaugurazione dell’anno giudiziario 2023. .

 Fontiinterne: - . -

o -« eventuali segnalazioni-{a oggi non pervenute);, -

~*:procedimenti disciplinari (con riferimento ai quali .n_oh' sono,  a oggi, note pronunce del
_CDD c:h'e.accerting episodi di 'corr'uz_ione)_. o Sl e e e

It Consiglio dellOrdine degli Avvocati di- Lagonegro s'inserisce in un contesto sociale e.

culturale orientato all'inclusione sociale e connotato da un radicato sistema di welfare. = -
In questo contesto, pur appetibile per le organizzazioni criminali, #l rischio di fenomeni

corruttivi (spesso associati a fenomeni di infiltrazione da parte di associazioni criminose) &

© Sempre parso, e ancor oggi pare, decisamente moderato (soprattutto se paragonato ad
- altre realta regionali). - '
- Tale considerazione emerge dalle relazioni pronunciate in occasione del’inaugurazione

"Lanalisi dol -contesto osterno deve contenere- lindividuazions e la descrizione delle
T Ldchéysictitfral, o sciali- L smiche-  dei territorio - in- sl 7+ -ope
- l'amministrazione/ente ovvero del settore specifico di intervento e di come queste ultime —
- Cosicome e .relazioni esistenti -con glf stakeholders "= possanc condizionare



~dell'anno giudiziaric 2023 presso la Corte di’Appe"o di Potenza. -

Tale contesto pare, tuttavia, essere mutato negli ultimi anni, prima a seguito del diffondersi
dell’lemergenza sanitaria che ha interessato Iintera ltalia (oltre ad altri Paesi) a partire da
marzo 2020, successivamente a causa dell'instabilita geopolitica e della contestuale crisi

energetica. Il contesto esterno & quindi mutato sotto moiteplici aspetti; senza pretesa di

esaustivita di seguito se ne indicano alcuni.

Anzitutto, per far fronte alla' situazione di crisi, il Governo ha messo in afto una serie di '

misure “straordinarie” (anche economiche) accompagnate - da un intervento di
“semplificazione’ delle procedure” e contestuale riduzione dei controlli; interventi che

~ possono- di per..sé aumentare. il rischio corruttivo, fornendo maggiori occasioni di

. corruzione lato-sensu (in un momento di urgente bisogno di sostegno economico) a fronte
di controlli attenuati. - : . _ S B .
In secondo luogo & un dato acquisito- come, in un contesto di crisi economica, la criminalita
organizzata-possa trovarg terreno fertile per insinuarsi nel tessuto economico, potendo
- godere di ampia liquidita da offrire a soggett in difficolta. i : '

A dispetto di un incremento del rischio corruttivo in dipendenza del mutato contesto

esterno di riferimento, pare potersi ritenere ancora moderato tale rischio considerata la -

natura e le attiviti del Consiglio dell'Ordine. - :

- In ogni caso,: alla luce della rapida ‘evoluzione del .contesto esterno in questo. preciso
momento storico, ad oggi si impone, in ogni caso, una c¢ rta prudenza e un monitoraggio
- costante,.in particotare in caso di: s S L e R

. =-gdoz'one di misure straordinarie a sostegnc degli iscritti;-

» avviofarresto di procedimenti disciplinari; BT _

L prowigionam. © s ingee o L - eeorti contrattu-; coniterzy, ..o e

5.2, Contecio Interne S B ' o o
“Secondo quanto previsto dal FNA 2019, all. 1 p. 12, “l'analisi def contesto interno ricuarda

gli aspeiti  legati aﬂ’organizzazione- e alla gestione per processi che influenzanc fa-

sensibilita della’ struttura-al rischio. corruttivo ed & volta a far emergere, da un Jafo, it
sistema delle: responsabilita,  dafl’altro, il livello di complessita dellamministrazione.
FEintrambi questi aspetti contestuzlizzeno il sistema di prevenzione della corruzione € sono

- in-grado di incidere sul suo fivello di attuazione e di adeguatezza”.

Orgzniz: 2z ione Generzle e Peteri _ : - _ o -

Sulla: base di cueste: premesse, si' riassume di seguito V'apparato organizzativo del
Congiglio: : ' N ' '

. Presidente: -csercita la: rapprésentanza legale, istituzionale e processuale dell'Ordine,

presiede il Gonsiglio; cura i rapporti con’gli iscritti, coordina i rapporti del Consiglio' con* "
lesterno, gli organi istituzionali e le pubbliche amministrazion, convoca e presiede le

assemblee ordinarie ‘¢ quella-straordinarie degli iscritti, espone pubblicamente Foperato, le

" decisioni e la posizione del Consiglio, delega a unc o pil consiglieri specifiche funzioni,”

cura; congiuntamente al Segretario, |a corrispondenza in entrata e in uscita e sovraintende
al protocollo generale, cura, unitamente al Tesoriere, gli aspetti economici dell'Ordine,
cura e definisce, unitamente al Segretario, . la corrispondenza- istituzionale, cura,
congiuntamente al Segretario, i rapporti con il personale delfUfficio di Segreteria,
verificando gli adempimenti alle direttive ricevute, da .attuazione, congiuntamente al
Segretario, alle delibere del Consiglio; '

Vice Presidente: sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento nonché




" ogni qualvoita ne riceva delegs che pud essere conferita per specifiche iniziative ovvero
per materia; in tal caso, egli svoige le stesse funzioni che la legge e il regolamento
assegnano al Presidente; coadiuva il Presidente nellassolvimento dei suoi compiti,
- coordinando i lavori del Consiglio e delle Commissioni nonché curando lattuazione delle
direttive del Pres:dente '

Segretan svolge cong:untamente al Presidente, alcuni degli SpEleICl compltl sumdlcatl.
redige i verbali delle riunioni del Consiglio, cura la tenuta e I'aggiornamento dell'Albo degli

& -A\_/vocati e.del'-registro dei pratica’nti, in 'conformi.ta alla d_eiibe’raz_ioni consiliari;

-Tesoriere: “cura, congluntamente al -Presidente, gli- aspettl economici- de!IOrdme e, in

_particolare, quelll esterni con i fornitori di. prestazioni e servizi e quelli interni con. gli iscritti,

riscotendo le quote- annuali di iscrizione, coordina il personale di segreteria con

riferimento agli aspetti contabili, coordina’la tenuta della contabilita, la predisposizione. dei

bilanci e di-rendiconti semestrali di entrate e uscite, nonché la razionalizzazione dei servizi.

di cassa, forma, avvalendosi della collaborazione del: personale di segreteria e di
consulenti contabili, il conto consuntivo e il* bilancio ‘preventivo annuale e li sottopone,
prima dell’Assembiea, alla preliminare approvazione 'del Consiglio, richiede, esamina e

“relaziona il Coneiglio su preventivi.di spesa occorrenti per la definizione delle forniture.di

. prestazioni: e di servizi:in genere, esamina e vista per regolarita contabile le spese a
. ‘qualsiasi  titolo sostenute dal’Ordine, - dai Con3|gllen nonché dai componenti " delle

. articolazioni dell'Ordine (CPO), & responsabile delle operazioni di cassa e deve accertare

n Ia re; "olc..nta delle r:.latlve determinazioni 4i pagamento;

0n3|gLnr P ‘"'apano afle iy oo dal O L slle Co nmis-> i di eu fanno e

";'-?partecrpa attivamente: a tutte le |n|2|at| Ve prornu::.-::c dal Consiglio, svolge tutte Te. attivita

. .connesse con le deleghe e i mandati ricevuti dal Consiglio a tutela ¢ nell'interesse della

~‘comunita e della categoria. professionale, relaziona in secuta di Congiglio su eventuali -

. -segnalazioni, reclami o proposte ricevute da parte deII esterno e degli |'=cr|t‘| all Ordme
. garantendo. Ia dlSpOﬂiblh’Ea all'ascolto; :

_'Dipendenu det” ("OA ‘non hanno-. potere decisionale, svolgono attivita demandata dal
Consiglio, coordinati dal PreSIdente dal Vice PreSIdente dal Segrr—‘tar:o & per ali aspettx

o _,-'contablll dal Tesoriere;

. N'appatura del prcce55| e Valutaznone dei nschl

. -Secondo quanto previste dal PNA 2018, all: 1 p.13 (e confermzto negil Onentamentl per la
... pianificazione . anticorruzione e trasparenza 2022, approvato dal Consiglio deIIAutonta il
. ..2.2:2022) “I'aspetto centrale e pit importante deli ‘analisi del contesto interno, “oltre-alla .
rilevazione dei dati generali relativi-afla -struttura e alla dimensione organizzativa, € la .

‘cosiddetia: mappatura dei processi, consistente nella individuazione e analisi dei processi

- organizzativi.. L'obiettivo & che. lintera attivita svolta dalf’ emmm/strazrone venga
. gradualmente esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle
- peculiarita dellattivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivr'. :

- Siriassumono nella tabella seguentelle attivité svolte in ciascuna area: = -

COA: svolte tutte le attlwta demandate dalla legge professionale (art. 29)
Segreteria: su incarico. e coordinamento da parte di Presidente, Vice Presidente,
Segretario e Tesoriere svolge compiti amministrativi e di gestione Albo e Registri, rilascio

di certificazioni e ceriificati di firma, raccoita istanze e in ogni ulteriore compito, anche di -

‘gestione contabile, che sia specificamente demandato dal Consiglio;




CPO: svolge attivita d: fermazione e sen5|b|hzzazmne per rimuovere ognl ostacolo che
limiti 'uguaglianza sostanznale nella professmne forense. : -

Secondo quanto previsto dal PNA, all. 1 p. 28 “la valutazione del rischio é la macro-fase
" del processo di gestione del rischio in cui lo stesso ¢ identificato, analizzato é confrontato
con. gli altri rischi al fine di individuare le priorita di mtervento e le possrbm misure

correttive/preventive (trattamento del rischio).
La valutazione de! rischio si-articola in tre fasi: | :dentmcazione lanahsr ela ponderazrone

Indlwduazmne delle aree d: rlsch|o e anahm

Parte  cenirale del Plano e Ianallsx dei rischi dl corruzione che possano |n0fdere sul
regolare svolgimento-dell'attivita del- Consiglio, seguita dalla valutazione sotto il profilo del
valore di rischic e 'adozione delle misure atte a prevenire it rischio di corruzione. Tuttavia
--questaanalisi non pud prescindere dalla valutazione. della peculiare attivita: del Consiglio -
che, sottratta.a margini di discrezionalitd amministrativa, conseguememente puo ritenersi-
di difficile penetrazione di fenomeni corruttivi.

‘Per effeftuare Ianal;sa del nschs si & proceduto alla mappatJra m gree delle attlwta del
Consiglio. -

o Lezree dif ris_c-h'iofdelle attivita del Consiglic interessate dallla mappatura.

AV Arca acquicizione e progressione del personcie
Re€liamento: = 7 T T UL L e
. Prograssioni di carriera;

. Conferimento di incarichi di collabcrazione esterna.

-—t

N -

-0y

- B) Area approwigionamento di servizi e forniture

g C) frea provvedimenti ampl:atm della sfera giuridica dei doa.tmatan prlw di effetto :
- gconomico diretto e immediato per il destinataric o
-1, Provvedimenti -amministrativi' di iscrizione, trasferimento e canceltauone dallAlbo
Avvoceti, cal Registro- Praticanti, dal Registro Abilitzti alla Difesa:a spesp dello Stato

2: Provwedimenti amministrativi di rilascio cer‘lﬁcaz_lono
3. Provvedimenti ammlmctratiw di accredltamento eventi formativi; -
4. Provvedimenti, amministrativi aventi ad oggetto- pareri cons suttivi previsti per lecge

5. Provvedimenti’ amministrativi di opinamento parcelle ed “ammissione " al Gratwto'_
Patrocinio nel Settore Civile,

€. Provvedimenti- amministrativi d| conciliazione r:crltto/cllente e conuegnq documenti. al
cliente.

- D) Area provved:mentl ampliativi della sfera g:urldsca dei destinatari con effetto
- economico diretto e immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi di incasso quote dagli iscritti; '
2 Provvedimenti amministrativi di pagamento verso i creditor;
3 Provvedimenti amministrativi di gestaone dei recupero crediti verso gI: lscnttl e di




assolvimento obblighi non di natuira deontologica.

Area

Al

A2

Grado Compiessivo Soggetti coinvolti della
- di Rischio

basso -

basso

alko .

“fase decisionaie
Consiglio

Consiglio .

Consiglio

Consiglio

_ soggettividi - ;
partecipazione in modo -

Fattori di rischio

" Mancata osservanza
‘deile regole
" concorsuali.

Predeterminazione di -

" percorsi agevolati peril

partecipante al _
concorso in contrasto

Cconleregoledi -

imparzialita.

Mancata osservanza
delle regole-CCNL per Ia
progressione di
carriera.
Assegnazionedi
mansioni superiori che
possanog consentire

- irregolare progressione

economica.-

Conferimento di

incarico non necessario.
“p . terzi e motivazion. h
- concludente e specifica

;- Hyazione
apparente.- .- -
Conferimento di
incarico a soggetto
senza imparzialita con
attribuzione di .
compenso non
CONgrua. - -

" Individuazione dei tipo.,
di servizio ofornitura
con modaiita direttea

-crearevaritaggi © -

personali. ‘
Fissazione di‘requisiti

da favorire uno
specifico partecipante.
Requisiti di

. presentazione e

vafutazione delle
offerte distorte per
favorire un

- partecipante.

Procedure di

* Misure di. prevenzione

Requisiti di
partecipazione
predeterminati

- mediante pubblicazione

handi.

. Formazio_n'e deile
‘Commissioni con -

- modalit tali da ridurre
“al minimo rischidi

corruzicne.

. ‘Ossarvanza rigida delle
" regole previste dal.

CCNL applicabile, con
esclusione di
affidamento di

~ mansioni superiori al

livelio retributive e
normativo del,

- dipendente.

Individuazione precisa

deit'incarico da afﬁdnre_

delle ragioni che -

inducono i Consiglio'ad
affidare a terzi incarico

particolare..

“Vérifica a livello

collegiale delle -
competenze.del .
candidatoedella . °

., congruita del

COmpenso.

Delibera di-fissazione

de! sefvizio/ fornitura

-con le ragioni s'pecifi:;he

della scelts, effettuata

‘a livello collegiale.

Scelta del fornitore

- - sulla scorta del migliore

rapporto
affidabilitd/costi, previa
acquisizione di almeno-

tre preventivi..

i

st —



Cl

cz

4 .

C5A

basso

bosso

'b_assoﬁ S

© basse

afto

<

Consiglio

Segretario ¢ .
commissioni

casiglic”

- Consiglio

Singoli consiglieri o
Consiglio

aggiudicazione rion
concorsuali ed uso
distorto del criterio
dell'offerta pill idonea
alle necessita del-
Cansiglic.

Abuso nell’esercizio del

+ 'potere del Consiglio.

Abuso neli’esercizio del
potere del Segretario o

delle commissioni.

Abuso nel esers.g del
potere del Cansiglic.
Viclazione celia

‘normativa.in tema di |,

acereditamenta.

Abuso nell’esercizio del
rilascic del parere per
fini contraria guelli -
previsti dalla legge.

Abuso neil’esercizio del

ritascio del parere di
opinamento per la
liquidazione delle
parcelle con modalita
dirette a creare
vantaggi personali,
soprattutto alla fuce:

Pubblicazione sul sito

- web del Consiglic dei

requisiti di iscrizione e
del contributo di
iscrizione con i-relativi
moduli. ~
Assunzione della
delibera collegiaie
entro la terza riunione
del Consiglio successiva
alla presentazione
dellistanza.

Rilascio della
certificazione senza
incugio, entro la terza
riunione del Consiglio

" suctessiva alla -
" preseniazione

dellistanza.

Regolametio .. 7 "7 5
- I'accreditamentodegit - .
eventi formativi’ )

secondo un modello
predefinito sul site
dell'Ordine.

Rigorosa applicazione -

delle disposizioni del.
CNF in materia di
formazione continua.
Delibera di
aecreditamento al -
massima nella seccnda
Adunanza del Censiglio
successiva alia
presentazione delfa. *

‘domanda. L
Rigido rilascio di parere

solo nei limitt previsti
dalla legge.

" Rigorosa applicazione

parametri di cui al DM
55/14 (agg. D.M.
147/2022). Nomina de!l

Consigliere defegato

per la sola istruzione
delta pratica. '
tiquidazione tramite




CoB

3

p2-.

D3.

basso

" medio

medio.

alto

medio

Consiglio

_ Consigliere dalegato

. e
" Tesoriere

Tesoriéreg - -

- ‘Consiglio

della L 49/2023 “equo -

compenso”.

" Abusa nel rilascio . -

dell’ammissione al

patrocinio a spese dello-

Stato in assenza dei
_pres_u'pposti.

Esercizio indebito di
pressioni verso una -
delle partiin contes.: -

per agevolare |'altra..’

ABUSO L) puLEl@
direttivo a privilegiare

alcuni iscritti,

.|’

delibera consiliare per
gualsiasi valore,

~ Applicazione dei

parametri, salve

_comprovate ragioni sia -

per le riduzioni che per
gli aumenti rispetto ai’

- medesimi parametri.’

" Verifica puntuale dei

requisiti per
ammissione al
patrocinio a'spese dello

Stato..
'_Decnsnone cclleglale
< invio della

documeéntazione
all’Agenzia delle Entrate
e all'organo giudiziario
competente, per ‘

. verifica correttezza
i .delibera

‘Nomina dél Consigfiere

con-meccanismao di

turnazione:.

Partecipazione di
almeno due COHSlgher‘I

' Mec’canismo diincasso

delle guote a mezzo-RID
e pubblicizzazione sul
sito web del Consiglio

.. delle quote con i

" termini di pagamento.

- Abuso di potere diretta

a privilegiare alcuni -
fornitori.

Abuso di potere dirétto

a privilegiare-alcuni
iscritti,

" Rlgorosa app'licazione

della normativa in

 materia di termini di
pagamento edi fattura
- glettronica. . ‘
" Pagamenti:’

esclusivamente con
strumenti che

. =‘gr;wantzsr.'ano la
-traccna bllata

* Controllo d_el'reviSOr'e.

Decisioné collegiale in

“merito al recupero. de!

credito e
sull’assolvimento di

‘obblighi di natura non
deontologica. '

i
!
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Valutazione del rischio (pondeiazione) e adozione delle Misure di Prevenzione. "

La valutazione del rischio & ancorata a fattorifvalori che incidono sul regolare svolgimento
del processo di formazione del provvedimento amministrativo.

Poiché la- valutazione deve ancorarsi a criteri obiettivi @ non soggefta a valutaznonl
soggettivi discrezionali si & proceduto ad attribuire valori specifici da 0 a 2 ai profili
~ soggettivi ed oggettivi del procedimento cosi da pervenire alla individuazione del fattore di
rischio relativo in apphcazrone di un parametro numenco di valore (basso=0, med:o-1
alto=2).

| seguenti parametn numerici semphflcatl applicati- ed adattatl ad ogni- smgolo processo

deliberativo nell'area analizzata, rappresentano il cntenq di determmazmne del fattore di -

rlSCth relativo giusta quanto elaborato nell’allegato A. -

Rlchtedente ) Valore
Requisiti vincolanti 0 '
- -Regquisiti non vincolanti 1
"~ Nessun requisito 2

Intreduzione

Frocedimento - Valore
~Requisiti vincolanti 0
Requisiti non vincolanti 1
_Nessun requisito 2
- Istruttoria ; = Velore
Reg-l2 vincolanti o
“Regoiw non vincolant © 1
Discreziona.ita fotale 2
- -struttore” S aValore T B T e T e e T e e e
Collegiale T T Lo '
Commissione : 1
Singolo componente - 2
Organo Decidente - Valore
Collegiale 0
Commissicne 1
Singole componente 2
Decisione Valore -
Regele vincolanti 0
Regele non vincolanti -~ 1
Discrezienalita totale 2

All'individuazione del Grado complessivo di rischio si & pervenuti attraverso-l'applicazione.
ad ogni processo nell'analici delle tipologie di procedlmento anah zati nelle reiative aree:

della seguente formula matematica

o (Somma Fattori-di ri_schio.ottenuti)‘ x (valore massimo del fattare rischio r_e'Eativo':ai' processo analizzato) -

(Semma Fattori di rischio relative del processo analizzato)

il cui risultato ha ‘consentito di clasmﬂcare il grado complesswo di rischio parametrato al
risultato ottenuto.

In particolare, laddove il valore ottenuto & stato minore di 0,5, il grado complesswo di

rischio & stato classificato Basso; taddove il valore ottenuto & stato compreso tra 9,5 e1, |l
grado complessivo di rischio & stato classificato Medio; laddove il valore & stato maggiore
di 1 il grado complessivo di rischio & stato classificato Affo. :

— jﬂﬁ;;_.




In.etfo separéto, ma parte integrante a«i presente piano, dli elleg'ati AeB.

= ’Allegato A, ha quale oggetto lindividuazione dei criteri di determinazione del fattore di
- rischio- relativo applicato- ad ogni singolo processo dell’area di analisi: nelle tabelle, ivi.
_riportate, per ciascun processo € riportato il parametro numerico del Grado complessivo di

rischio.che nella formula matematica che precede costltwsce il valore Somma Fattcm dl

-rrschfo relatlw
-Trattamento del I‘ISChIO monltoragglo e riesame

-:.Come evndenznato nel PNA 2019 all. 1 p. 40 trattamento del !‘ISCh!O e. la fase vo!ta ad
. individuare i correttivi e le modalita piti idonee a prevenire i rischi, sulla base deﬂe prlonta

emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosf”.
In tale fase, le amministrazioni non devono limitarsi a proporre delle misure astratte

- generali, ma devono progettare lattuazione di misure specifiche e puntuali e: prevedere.
scadenze ragionevoli iin base alle priorita rilevate e alie risorse disponibili. .La fase di
~ individuazione delle misure deve quindi essere impostata. avendo cura di contemperare
. anche-la sostenibilitd della fase di controilo e di monltoragglo delle stesse onde evitare la
-pianificazione di misure astratte e non. attuabili.
- L'individuazione e la progettazione delle misure per la prevenznone della corruzmne deve

essere : realizzata tenendo conto di alcuni aspetti fondamentall ‘In - pnmo Iuogo Ia
distinzione tra misure generali e misure specifiche.

‘Le-misure -generali- intervengono in maniera trasversale Suihr era- ammlmstramone esi
" caratterizzano. per -la: loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione: della

,corruzmne le misure specifiche aglw‘ono in_maniera- Duntuale su alcuni: specifici. rischi

S Lalnlat infase di Salutazione del Tistn e sf Lo 50, dungue, erlincidenza su % =
_'problemi specifici. ‘Pur traendo origine da. presuppostl d|ver31 .sono entrambe. alrettanto.

importanti e utili ai fini della definizione complessiva della strategla di prevenzmne della
'corru210ne dell’ organlz_azwne : S T ‘ :

S L’Allegato B, qw rlchlamato ha ad oggetto la tabe[la rlepllogatlva con. IlndlcaZ|one del o
+ velori di rischio-complessivi per area con i dati re[atiw ai fattorl ai rischio e.alle Mlsure di

prevenznone adot tate.

' _Si riportand di -s'eguito invece' ‘le misure di prevenzione-generali. ...~
1. Misure dl prevenzlone generall

..PROGRAMMAZION‘ DELLA FORM IONE (v Det ANAC n, 11at‘12017 P 26) e_

Codice ci Comportamento

II: - Consiglio - promuove < la senSIb|I124aZ|one sui tem| dellmtegrzta morale legalita,.
trasparenza- e - prevenzione della corruzione, avvalendos: .di - soggetti- quahﬂcatt.

destinandovi adeguate risorse finanziarie.

- In -particolare it -Consiglio, attraverso il Consigliere Segretano provvedera a effettuare'

incontri periodici con il. personale dipendente diretti a iHustrare il Codice di. Comportamento
e le. modalita operatlve di- svolglmento del Iavoro in modo tale da evitare perlcoll di
fenomeni corruttivi.

A tal fine a ogni dipendente sara consegnata copia, in forma cartacea e in forma
elettronica con link sul desktop del computer in uso, del DPR 16 aprile 2013 n. 62 recante
“‘Regolamento recante codice di comportamento dei dfpendentz pubblici, a norma

- dell'articolo 54 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165"

4 e p——
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f persona!e dipendente & statc comunque gia invitato a dare rigida apphcamone utato
regolamento :

INDIV!DUAZIONE DI MODALITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE El'

FINANZIARIE IDONEE A IMPEDIRE LA COMMISSIONE DEI REATI

Il Consiglio individua, quali idonee misure di prevenzione dei reati in questlone le seguenti-- '

maodalita di gestione delle risorse umane e finanziarie, peraltro gia in essere:

- » separazione delle funzioni e dei ruoli, di responsabmta di |mpulso decrsronali esecutlw

“di realizzazione e di controllo;

- +'segmentazione fra pid. opera’tornr funzronan del proceSS| (ai fini della Ioro condivisione,
trasparenza ¢ controlle); ) ‘ o

«~formalizzazione delle fas; dei dIVEI‘SE processi;

« tracciabilita degi atti;

- tracciabilita dei flussi fin_anzia_ri; '

- .« frasparenza, completezza e veridicita della rendicontazione;

-+ puntuale definizione de'i poteri e delle deieghe- .

- “SISTEMA DISCIPLINARE IDONEQ A' SANZ!ONARE' L MANCATO RISPETTO DELLE-
_ MISURE: DEL FIANO - o

" La violazione di uanto previsto dalla presente Sez:one verra sanzionzta:

. =-ove.la violazione sia commessa  da un dipendente, dando applicazione, all’ esito del o

-rela’'vo-procedimento;-alle sanzioni disciplinari previste di t CONL. appiicabiic;

wove la violazione:siy commessa da un avvocato (sia esso € Consigliers, componente del

= OPO ovvero mmnon@nte del C° 1a condntta veres qegnalata al Coneigiio Distrett ~le i

isciplina (ancie a quells compéicate a°-=r- -+ - ipotesi“di incainpatibilita) per 1avias

. ael procedimento: disciplinare, = sul presuppogto che la violezicne integri condotta
.comungue contrarsa ai doveri imposti agli avvocati dal codlce deontolocico

b COLLEGAMENTO CON IL PROGRAMMA PER LA TRA&PARI Nf_!\ E L’INTEGRITA

_La trasparenza-costituisce’un importante strumento per prevenir: la corruzione e, pit in

- .mgenerale, -qualsiasi . situazione - che possa provocare un mqumamento dell'zzione del-'_ '

Consiglio.

' -La pubblicazione costante.e- tempectlva di informazioni sulle attivita poste in essere dal

' ‘Consiglio permette di favorire forme di controllo diffuso.anche da parie di soggetii esterni e
- di svolgere un'importante azione di deterrente per potenz_lah condotte illcgali o irregolari.

- L’attuazione: delle. disposizioni .in materia di trasparenza & par‘c mtcgrdnte del presente -

Fiano.

. ROTAZIONE: DEL PERSONALE: ADDLTTO ALLE AREE A RISCHICY (,ORr;u.»_touE

Benché la legge anticorruzione alf'articolo 1, commi 4 lettera e), & lettera b) e 10 lettera by

introduca; quale ulteriore misura di prevenzione del rischio corruzione, la rotazione degli

‘" incarichi, stante I'attuzle articolazione della dotazionc organica dcl Consiglio, non ¢
‘rossibile per: questo: Ente assumere come misura di prevenzione strutturaie: Ia
rotazmne periodlca del personaie R ‘ ; -

_ OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE ‘

* Invirtl del nuovo articolo 6 bis della legge 241/1990, delle disposizioni previste nel Cod|ce
di- Comportamento .dei dipendenti pubblici, il dipendente é tenuto ad astenersi dal
partecipare alladozione di decisioni o comunque ad attivita che possano coinvolgere
interessi proprl ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado del coniuge o di




_ conviventi oppure di‘persone con le quali--abbi-—.-;'rapporti' di frequentazione 'abithaIe, ovvero,

~di soggetti od organizzazioni con cui egli abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di crediti o debito significativi, ovvero infine di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
- comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente..

Il dipendente & tenuto ad astenersi in- ogm altro caso in cui esistano gravi raglonl di

-convenienza.

—-La segnalazmne del- conflitto deve essere mdlrlzzata al Responsabile della Prevenzmne '
- -della Corruzione, it quale, esaminate le circostanze, vaiuta se la situazione realizza un . -
- «wconflitto di interesse idoneo a ledere lmparzialita dell'agire amministrativo. | RPCT deve
~valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua aftenzione e deve rispondere per -

- iscritto -al . dipendente - medesimo . sollevandolo dallincarico oppure - motivando
espressamente le ragioni che- consentono comunque Iespletamento dellattwlta da. parte
“dello stesso.

- L'obbligo di astensmne dei Consiglieri, in casi analoghl a quelli indicati dali artlcolo 8- bfs;_-_-_' o
- -citato, & imposto da disposizioni -della legge .professionale ‘e del codice” deontologico . -
~-forense, a cui-i-singoli Consiglieri 'sono tenuti a uniformearst, md;pendentemente da ogni .

. segnalazione al RPCT o a'sue valutazioni in merito.

# La violazione delle disposizioni, che si realizza con il complmento di un atto illegittimo, da .
+ luogo a responsabilita disciplinare ‘del dipendente suscettibile di essere sanzionata con
“{irrogazione di sanzioni - all'esito del relativo procedimento, oltre.a. costituwe fonte ds

-'--"'llleglttimlta del procedimento e del prowedwnento conclusivo dello stesso

- INCONFERIBILITA /. INCOMPATIBILITA SPLCIFICHE PLR GLI lNCARICHl DI -

MMINI‘-‘.TRATORE E PER GLI INCARICH! “IRICENL!ALI

che attua Ia delega contenuta nei commi 49 e 50 de!l ari, 1 della Iegge anticorruzione in

“materia di inconferibilita ed incompatibilité di incarichi presso le- pubbllche ammlmstraztom

" e presso gli enti privati di diritto; pubblico, ha disciplinato:

- -.delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi- dlrlgen,_lah 0 assmllatl in relaz_lone

‘all'attivita svolta dall'interessato in precedenzz;

':---'--:- delle situazioni: di mcompatiblhta spec:ﬂche' per B tltolan dl |ncarich| dmgenznala e

| ~ assimilati; o
- delle ipotesi di’ inconfeﬂbllltu dl incarichi dIrIGE,nZiah 0 aSaImllatl per i soggettl che siano.

. ‘stati destinatari di sentenze di-condeanna per delitti contro.la pubblica amministrazione.

o di evitare l'affidamento di.incarichi dirigenziali,

-~} COA non conferisce incarichi ‘di amministratori né: dlrloenma[; svolgendo dette qtt:wta. :
~ -per il tramite dei: propri Consiglieri; per leffetto le citate "disposizioni in tema di.-
.. inconferibilitd e incompatibilitd. non trovano applicazione, -dovendosi. dare invece..
. applicazione alle dlSpOSIZIOﬂI della'legge professmnale intema di specn‘lche lncompatlblhta .

con la: carlca di Conssgllere

~ ATTIVITA SUCCESSIVE ALLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO

(c.d. pantouflage - revolving doors) -
La legge anticorruzione ha mtrodotto un nuovo comma (16 ter) nell’amblto dell’art. 53 deI

il IR 201u n.39 (pubblicato nzlla on.Tetta” e .19 apriie ZO‘L, n. 92) S

-l 'Legislatore ha ritenuto- in via presuntiva che lo svolgimento di certe attivita elc fun‘_lonl.:-- -
. - “possa agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli e, quindi, comportare il rischio-di. .
- -un-accordo-di natura corruftiva per conseguire il vantaggio .in maniera illecita; inoltre, il -

: .contemporaneo svolgimento. di alcune - attivita potrebbe inquinare limparziale azione
. pubblica, costltuendo terreno fertile ad illeciti-scambi di favori; infine, in caso.di condanna -

- penale; anche se non definitiva, la pericolosita cel sogget ] con5|gha in via precau(.xonale :

e A = LT © Ty S e [ e e e e e qem gy e Y



D.Lgé.vo n. 165/2001, volto a contenzie il rischio di situazioni di potenziéle corruzione

connesse allimpiego del dipendente successivamente alla cessazione del rapporto di
lavoro. Il rischio valutato dalla norma & che, durante il pericdo di servizio, il dipendente
possa- artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttando a

proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell’ Amministrazione per ottenere un:

lavoro presso I'impresa o il soggetto privato con cui entra in contatto.
- Siritiene che la disposizione normativa richiamata, riguardando espressamente dlpendentl
- dell’Ente-che nel corso degli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poten autoritativi o

negoziali per conto dell’'amministrazione, non possa.trovare applicazione nei confronti del

COA, non avendo i dlpenoentl alcun potere autoritativo .0 negoziale, riconosciuto aa soli
Consiglieri. : _ :

..TUTELA" DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZION! (v. Det. ANAC 'n.
1134/2017, p. 26)

La segnalaz_lone di un illecito provemente dal dipendente pubbhco (nota anche. come

whistleblowing) rappresenta un’imporiante novita nel quadro normativo per la lotta- alla

- corruzione ‘e trova una specifica disciplina normativa nell'art.-54 bis D.Lgs.vo 165/2001,

inserito dalla L. 190/2012.

A norma del citato articolo, il pubblico dlpendente compresi quelli assunti con un contratto '

& tempo determinato, che denuncia all’autorita giudiziaria, alla Corte dei Conti, al’ANAC o

“al RPC, ovvero riferisce-al proprio-superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a-

conoscenza in‘ragione: del rapporio di lavoro, non pud éssere sanzionato, licenziato- o
~ settoposto »d.una:misure diccriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni
- di'lavoro per motivi collegzti direttamente o indirettamente alla denurcia.

. Tt i.dipendenti e i Consiglieri-zonc. “inaue, tenuti 2 seanalare al Responsabile della
e cione deila Coruzione 1 S A0, Sngy - L :I presente  iano, p'ossund"

dofmsrsu |rregr3ian 0 dubbie (md|pendentemonte o meno calla’ concreta commlss:one di

reati).
Oggetto di. secnalazuone nen seno: eo[.gms:nte i leql ma anche altre condotte che vengono

-considerate rifevanti in quanto riguardano. comportamenti, rischi o irregolarita, a danno -

-dell’ mtercsse pubblico, di cui il dipendente sia: venuto a conoscenza nello svolgtmento

- ‘delle proprie mansioni sul luogo: di lavoro. -
Per dare pit concreta. attuazione zila misurg, il Conalgllo Si propone dl predlsporre 'n

~futuro, di apposito strumento informatico nel proprio sito mediante il-quale rendere

-~ possibile di: compilare- un modulo: per. trasmettere. automaticamente e in forma anonima,

~-all'indirizzo di posta glettronica del RECT, le segnalazioni di illecito.” L'identita del
segnalante verrd protettar — anche nel caso in cui questi ritenga di indicare il propric
nominativo ‘nei form —.in ogni contesto antecedente .© successivo alla segnsiazione

‘attraverso il rilascio; &l termine delle procedura mformatlcc di un codice acatitutlvo dei oati

identificativi del denunciante.

‘|l medesimo strumento ¢ messo a dlsposmone in qug.nto portaton di mtercss1 al corretto L
svolgimento dei procedimenti di competenza del COA, a qualunque c1ttad|no chc mtenda

segnaiare pOSSibIII corootte corrutiive, nei termini. sumdlcatl

8. Momtoraggloenosame : o

-1 '‘Piano Nazionale: Anticorruzione evxdenzna mfme I|mportar|za del monitoraggio (a)
- sull’idoneita e (b) sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio e del

conseguente riesame (v. PNA 2019, all. 1 p. 56).
L'RPCT vigila costantemente sull'idoneita e sull'attuazione delle misure dl trattamento del

rischio; annualmente provvede al riesame in vista dell'aggiornamento.




| Sezi'one 2 |

Plano Tr!ennale per Ia Trasparenza e | Integnta

1, lntroduzlone

-Il concetto - di - trasparenza ammlnnstratlva si- esphca attraverso IacceSS|b|I|ta delle

© informazioni relative alla organizzazione ed alla attivita del. Consiglio, allo scopo. di
renderle piti rzspondent: alle esigenze degli iscritti attraverso forme diffuse di-controlio sulle
- attivita istituzionali del. Consiglio e sull'utilizzo delle rlsorse economlche acqwsste dai
- Consiglio con i contributi degli iscritti.
- La-trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in matena di segreto d'ufficio’ e dl protezrone
~ dei dati.-personali, & condizione essenziale per garantire i - principi cost:tuz:onah di
eguaglianza, di imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione.

" “Per dare attuazione all esigenza di trasparenza amministrativa si & fatto ricorso alla

- pubblicazione ~nel ‘sito 'web " del - Consiglio - di - un’ ‘apposita - ‘Sezione denominata

: ‘tr‘aspar'enté-2/ )‘
:2 Fontl normatlve

e'nrmr‘mah fonti” normatave narig stesura della hmsentn annm r—ll Prano lntecsmto
s jativela, 3342013 ele Delivere nt 2M27q - = ova ANAT) e n: :30/201

& del PNA 2076,

e 3, Contenutt a s L

# - ~Per.dareattuazione- alle dlSpOSlZlom di legge. sul tema delfa trasparenza dI seaunto 'Si

.~ rappresenta‘il percorso di realrzzazrone della Seaone Ammlmstraznone Trasparente def'
“sito web del Consiglio - - o

ke Sezione Amministrazione < Trasparente ha Irnk sulla Home - Page:
Ahttps: /v, avvocatilagonegro.it/ )- del sito. web del COﬂSIgIIO che trasferusce Iutente ad'

' una.pagina di indice delle singole pagine web di rilevanza specn‘uce _
- Allinterno di ogni successiva. pagina si possono atungere le notizie e le mformazmm

- costensibili per legge nel rispetto del segreto o’ ufﬁcnor e deila proteznone dei datl personall ai -
: _:_sens: del D. Lgs. 196/2003.

Seguito i contenuti:delle singoie pagme web che verranno agglornate tempestlvamente

ad agni cambiamento dei suoi contenuti per effetio di integrazioni' normative e di modifiche

. soggettive od oggettive (in parentesi |'articolo di rtferlmento del D.Lgs. n. 33/2013)..
I -COA, peraltro, - in rélazionealla’ semplicita * dellz propria struttura* orgarlzzatlva e
" patrimoniale,-ed alla. conseguente esiguita di alcune ‘categorie di dati, si riserva di
.. accorpare gli stessi’ -in un unica paglna secondo- cnten di omogenelta coerenza e
; trasparenza :

A) Atti di carattere normatlvo e ammlmstratlvo generale (art. 12)

-Soho ‘pubblicati . tutti i - Regolamenti emanati .~ dal 'Consigi!o.

(https://www avvocatilagonegro.itiregolamenti- e-protocolli/ ); i provvedimenti di carattere
ammlnzstratlvo generaie relativi alla presentazione delle domande di iscrizione o di

~""Amministrazione - Trasparente’ '(https'.llwww.-avvdcati‘laqon’e_qgo.it/am_mi'nisttazione-. _

e[l ANAC E stato osservato anche quanto disposto dal D Lgs vo 25 | magglo 2016 m 97:




accesso ai servizi resi dal Consxgho

B) Dati concernenti i componenti del Con5|gllo (art 14)

La pagina web contiene [indicazione ~delle generalita dei Consiglieri: eletti

(https://www.avvocatilagonegro.it/componenti/ ) con fa pubblicazione dei dati e documenti

previsti dall’art. 14 D. Lgs.vo.n. 33/2013 (https://www.avvocatilagoneqro. |tlammtn|straZ|one—__

_ trasgarente -2/ )

C)YDati concernentl i titolari di incarichi dmgenznall e d| collaborazwne o consulenza :

- (art15)

-.~l.a-pagina web contiene lindicazione delle generahta dei- Collaboratorl € soggettl che

prestanc la loro attivita di consulenza in favore del Consiglio con la pubbhcazuone de: dati
e documentl orevisti dall’art. 15 D. Lgs.vo n. 33/2013 :

D) Dati concernentl la dotazione organica e il costo del personale con rappeorto d:
" lavoro a tempo indeterminato (art. 16); a tempo. determinato (art. 17); valuta.r..lone
delle performance (art. 20) e della contrattazione collettiva (art. 21).

La pagina-web indica le voci di bitancio.con la divisione dei costi del personale ripartiti per
fasce- delle aree- professionali-e con I'indicazione del costo complessivo del personale

~ diviso- - per - -.aree- profess:onal: (hitps:/iwww. avvocatrlaqoneqro 1ﬂammzmstraznone-
- trasparente-2/ ). '

. Anzlogamente per..il-personale a tempo determinato,- eventualmente assunto attraverso :

- ragenzie irterinali - per - cornpiti - specifici e nel casc: di urgenza . durante |l corso di’
T ;re“pletamento ¢el bando di concorso per I'assunzione cel personaie : :
R = n'nma lndlca gh nventuuh preml o "CF‘SQI al dloenﬁonh con: ia lndicazione delia m:sura :

S ,___,» .

. .-blV&

V'.infme la paglna contem: 1I Imk daccesso alla pagma dcil AR/-‘N reiatlva aI CCNL del'

: personﬁie dipendente o
[http //www ardnagem;a |t/|ndex php/contrattaz.rone/compartu’entl pubbhc; hon-
' economlmlcontratfl] ' 3 St

e '.[) Datl relativi c.tl|l entl pubbhcn v:gllatl e-agli enti dl dlrltto prlvato in controlio
g pubbl;co, nonché alle partoc;pazzonl in *:cmeta d| diritto pnvato (art 22)
A oggi non Vi s0no datiin merito ‘. : :

:i"'F)[)atl relatm ai provvedtmentl amn*lnl.,tr..tiw (c:l’t23) e
- -La pagina . contiene ~ gii. -elenchi dei orovvedimenti  conclusivi “dei - procedimenti

‘amministrativi,. in “forma schedulare sintetica, . prodotta automatlcamente in sede di

- formazione del documento che ccntlene P atto concernentl R
a) autorizzazione o concessione; : o

" b)scelta cel contraente per 'affidamento di lavori, formture e.servizi, anche con riferlmento
alla:modalita di 'sclezione presceita ai sensi del codice dei contratii pubbhm relatM a
- lavori,-servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 ‘aprile 2006,n:163; o

- 0). concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressmnl d| ‘carriera di cui
all'arficolo 24 del decreto legisiativo n. 150 del 2009;

d) accordi stipulati. daﬂ'ammlnlstrazmne con soggettl privati o con altre ammmistrazmnt

pubbllche

[LCOA, in alternativa si riserva di pubblicare gh estratta di verbale delle sedute, contenente-

tutti i provvedlmenti amministrativi deliberati dal COA, adottando le cautele necessarie a
- preservare la privacy degll interessati ed il segreto d’ ufﬁczo :




&) Dati relativi alle concessiohi: di _sovvenzid'ni, cuntributi e attribuzione di vantaggi
economici a persone fisiche ed entj pubblici e privati (art. 26) con pubblicazione

dell’elenco dei soggetti beneficiati (art. 27) -

in favore di terzi, con la specifica indicazione del tipo di sovvenzione ovvero del vantaggio

8conomico con I'elencazione dei dati del soggetto beneficiato. - e
Il COA si riserva di indicare anche erogazioni per importi inferiori ad € 1.000,00.

+H) Dati relativi ai bilanci consuntivi e preventivi ("art.._ 29)

'*_r'trasgarenteaf Y.

1) Dati relativi ai beni immobili e la gestione del patrimonio (art. 30) -

Aoggi-il COA non & proprietario di. beni immobili, mentrei-dati relativi-ai canoni versati

- 'sono indicati nella rispettiva voce -a _bilancio, pubblicata nell'apposita sezione del ‘sito

o { https://www.avvocatilaqoneqro.it/amministrazione-traéparente—2/ ).

L) Dati relativi agli organi di controlio (art. 31)

. ~La . pagina’. web- ‘contiene - le. . generaiita .del - Revisore. unico.. dei - Conti -

e (ht’tns:f/www-.éva‘cati!aqueqro.'it/copia-relazione-deI-revisore-unEco/ ).

M) Dati relativi ai serviz’ erogati (art.32)

- “apagina w b potra:contenere:

gni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo;

!'perso'nale.
by i temg

precedents.

+N) Dati  relativi -ai - procedimenti amministrativi e- ai-controlli sulle dichiarazioni.

- sostitutive e Facquisizione d’ufficio dei dati (art. 35). . B ST
. Lapagina web conterra, ove possibile, i dati previsti dallart. 35 con riferimento-alle attivita
ael Consiglio. .. SR : : ‘ S _

o particolare i pi‘dcedime_nti -amministrativi riguardanti la iscrizione éll’albd.:ed-al'-:registr'o,"'la'

N formazione  delle ‘commissioni  (con (g pubblicazione  del .suo--:regol_amento,‘_alICrch_é
(.adottato), i procedimenti di ammissione al gratuito patrocinio. ' Dot
© Saranno eventualmente pubblicate le seguenti infermazioni:

@) unz breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti | riferimenti normativi .

il oo - e ,
) 'unita organizzativa responsabile dellistruttoria;

~¢) il nome’ del responsabile-{del'proce‘d;i!m'ento,_;;Unitame:nte_ ai fecapiti' telefonici e alla -

“casella di posta: elettronica’ istituzionale, nonché Fufficio competente - all
- _provvedimento finale; - - U ' SRR G
d) per i procedimenti ad istanza di‘parte: gli atti e i documenti da allegare allistanza e |3

‘modulistica necessaria, compresi- i fac-simile per le autocertificazioni, anche se Ia .
elfistanza ‘& prevista da norme di legge, regolamenti o atti .

produzione a corredo d
- orari ‘e le modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonici e delle
- caselle di posta elettronica istituzionale, cui presentare e istanze; ' :

e} le modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai

La pagina web indichera le eventuali sovvenzioni supériori-ad € 1.000,00 erogate dal COA o

”"';Laiz-pagina contiene- il link per il download dei Bilanci Preventivi e _Cohs‘untiv_i..épprovati. -
.=dallAssembiea . degli isctitti S https://www.avvoc'a’tifaqoneqro.it/amministrazione_-

L&) LostE) 4, Con evidehza di quelli effettiver ante el --:,-ue'lfi‘imputatimj_ P

.medi: di erogazione “dei -servizi, con riferimento = all'esercizio finanziario . . .



_elettronici (zrt. 3€) L | SR Ll
. La pagina web ccoterrd i dati.e'le informazioni previste dall'art. 5 D..1.gs.vo n. 8212005 -
‘relativamente ai-pagamenti -elettronici per 'erogazione dei servizi. In particolare icodici

procedimenti in corso che i riguardino;

~f) il'termine fissato per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso € ogni
" altro termine procedimentale rilevante; ' o '

g) i procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puod essere sostituito da
una dichiarazione dellinteressato, ovvero i procedimento pud concludersi con-il silenzio
assenso dell'amministrazione; : L

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdiZionaIe, riconosciuti dalla legge in favore
dellinteressato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero
nei casi dii adozione del provvedimento oltre ii termine .predeterminato per la~sua

conclusione e i modi per attivarli; -

~iyil-link di accesso al servizio.on line, ove sia.gia disponibile in rete, o | tempi-previsti per

Paitivazione;

1) “le- modalita - per ['effettuazione ~get pagamenti' eventualmente necessari; con le

informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs.vo n. 33/2013;

m) il nome del soggetto.a cui & atiribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le-

modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti- e delle caselle di posta:

elettronica istituzionale.

La pagina web contiene il link per il download dei ‘moduli e i:formulari_necéésari.per )
procedimento. B , : : o : -

U

0} 'Dati relativi alle: informazioni- necessarie - per |

Fo.

~IBAN pep honifici-e. ridentificativo del ¢/c per ' varsamenti diretti:da parte delfinteressato

e

~ APFENDICE - riferimenti normativi

--BY -'Disposizioni_' relati.\ie‘::;agli .obblighiﬁdi .prevenzione e .répressione_ di fenomeni:

corruttivi. _ -

“a..legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per -ia prevenzione e la..
_repressione della corruzione & dellillegalita nella pubblica amministrazione®. - . :
b, -Circolare Ministero per la Pubblica Amministrezionc -e la semplificazione 25 gennaic.
2013 n. 1 recante “Legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per la -prevenzione e fa .
‘repressione della corruzione & dellillegalita nella pubblica amminisirazione” {Il concetto.di
corruzione non & definito nella legge 190. Tuttavia come osservato dalla circolare n.1 del.

PR

Dipartimento della Funzione Pubblica.del 25 gennaio 2043, “il concetto. di corruzione deve. -
- gssere -inteso-in senso lato, come. compransivo -delle verie situazioni in cui, nel.corso

dellattivita amministrativa, si riscontri ['abuso da parte di-un soggetio del polere a lui
- effidato &l fine - di ottenere vantaggi privati’. Pertanto, precisa di seguito il DFP.nella -
medesima circolare, le situazioni rlevanti non si esauriscono nella violazione degli articoli

. 318,;-319, 318-ter del CP e sono. tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti
contro la-Pubblica Amministrazione, di cu al Titolo [1:.Capo-l del CP, ma anche le situazioni
in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un malfunzionamento

dellamministrazione a causa deil'uso a fini privati delle funzioni attribuite].

" ¢ Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino delfa disciplina n'g'uardan,te -

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazion". ‘ _
d. Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilita

—

‘effettuazicne - di  pagamenti




» Ccual Do o

& incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amsinistrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

790",
e. Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sulf'ordinamento del

favoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

f. DPR 16 aprile 2013, n. 62, recante ‘Regolamento recante codice di comportamento dei -

dipendenti pubblici. a norma dell'ariicolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165"
g. Qelibera ANAC n.75 del 24 ottobre 2013 recante “Linee Guida in materia dj codici
- di comportamento delle pubbliche amministrazions.
h. Legge 27 maggio 2015, n. 69 recante “Disposizieni in materia di delitii contro Ja
pubblica amministrazione, oy associazioni di tipo mafioso e i falso in bitancic":

i. Decreto. Legisiativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione & semplificazione delle

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo

24 agosto 2016;

k. Piano Nazionale Anticorruzione 2019, emanato con delibera n,1064 del 13
novembre 2019;

I, Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022, approvato
3 dal Cojnsigfiofgﬁiell’Autorita 1222022 '

ey

ks wewindre 2019, n 162 (c.d. "MiHéprorogne") ctic 1id SUsES0 I'applicazione
~delle sanzioni per la violazione degli obblighi di lrasparenza concernenti i dati di cui
all'art. 14, conima 1, del D. Lgs.vo 33/2013. Pit nello specifico, il comma 7 dell'art.1 de
decreto "Milleproroghe” ha sospeso fino al 31 dicembre 2020 |a vigilanza e le sanzioni

amministrazioni”). o _
orme sulla vigitanza e le sanzioni oggetto di sospensione sono quelle di cui agli articoli

Len
46 e 47 del D. Lgsi¥o n. 33/2013. La sospensione si & resa necessaria in censeguenza

dell'intervento di-Corte Costituzionale 21 febbraio 2019, n. 20, la quale ha dichiarato ,

liNlegittimita costituzionale del comma 1-bis dellart. 14 cel D. Lgs.vo n. 33/2013, nella parte
N cui prevede la pubblicazione dei dati di cui allart. 14 del D. Lgs.vo n. 33/2013
medesimo, comma 1, lettera f), anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organa di indirizzo politico
§énza procedure pubbliche -di selezione (anziché solo per i titolari degli incarichi
dirigenziali “generali” previsti dall'art. 19 del D. Lgs.vo n. 165/2001, commi 3 e 4),
Siricorda che i dati di cui all'art, 14 del D. Lgs.vd n. 33/2613, comma 1, lettera ), sono le
dichiarazioni reddituali e patrimoniali di cui allart. 2 defla L. 441/1882 nonché fe
attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della L. 441/1982 medesima, che
devono essere oggetto di pubblicazione limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

C) Disposizioni relative alla nermativa di settore. _ -
a. Legge 31 dicembre 2012 n. 247 recante “Nuova discipiina de/l'Ordinamento della
Professione Forense”,

#rhe il prasentc niano & stato azati: 20 aviido Tigluietizice Alle previsior.: i






D) Disposizioni normative riguardanti i reati di corruzione

a. Articolo 314 c.p. - Peculato.

0. Articele 316 c.p. - Peculato mediante profitto dell’errore altrui.

C. Articolo 317 c.p. - Concussione:

d. Articolo 318 c.p. - Corruzione per I'esercizio della funzione.

e. Articclo 319 ¢.p. - Corruzicne per un atto contrario ai doveri d'ufficio.

f. Articolo 319 ter ¢.p. - Corruzione in atti giudiziari.

g. Articolo 319 quater c.p. ~ Induzione indebita a dare o promettere utilita.
h. Articolo 320 c.p. - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.
i. Articolo 318 c.p. - Istigazicne alla corruzione.

j. Articolo 323 ¢.p. - Abuso d'ufficio.

k. Articolo 328 c.p. - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio.

. Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.

m. Articolo 346 bis - Traffico di influenze illecite.

n. Articolo 319 quater c.p. - Induzione indebita a dare o promettere utilita-

_ ATTESTAZIONE
Si attesta che il presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza e I'Integrita & stato redatto dal sottoscritto Responsabile per la Prevenzione
Corruzione e per la Trasparenza (nominato dal Consiglio dell'Ordine di Lagonegro giusta
delibera del 9.05.2023), sara pubblicato sul sito istituzionale dellOrdine ed & stato
sottoposto nella sua attuale forma al Consiglio che o ha adottato con de fibera del § giugno

- 2023,

8- - 5 oche il prewente Piano per . -revési: - . Corruzione o per la
Trasparenza ed Integrita ha validita triennale decorrente dal momento della sua adozione
da parte del Consiglio e potra essere oggetto di modifica efo integrazione laddove sara
reso necessario:
» da modifiche feqgisiative e/o regolamentari attributive di nuove competenze ai Consigli
dell'Orcine Forense;
» da modifiche normative in tema di prevenzione della corruzione: :
* da necessita determinate da nuove forme di corruzione, non prevedibili alic stato: ovvero
nuovi fattori ¢i rischio che possano richiedere modifiche e/o integrazione delle misure di
prevenzione adoftate; .ovvero in caso di accertamento di significative violazioni o
mutamenti delf' ofganizzazione.
Lagonegro, 5 giugno 2023
: il Consigliere RPCT

Avv. Antonello Rivellese

(firma‘tq digitala\llrr,lente)
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