CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI LAGONEGRO

DELIBERAZIONE n. 19 del 27 Gennaio 2026

L’anno Duemilaventisei, il giorno ventisette del mese di Gennaio in Lagonegro (PZ), nella sede
dell’Ordine Forense sita al primo piano del Palazzo di Giustizia, si ¢ riunito il Consiglio dell’Ordine

degli Avvocati, composto dai sigg:

1) Avv. Vincenzo BONAFINE Presidente
2) Avv. Rosa PEPE Consigliere Segretario
3) Avv. Marianna MORELLO Consigliere Tesoriere
4) Avv. Eugenio DI BISCEGLIE Consigliere
5) Avv. Camillo CELEBRANO Consigliere
6) Avv. Antonello RIVELLESE Consigliere
7) Avv. Fernando CAPPELLI Consigliere
8) Avv. Raffaella MANZOLILLO Consigliere
9) Avv. Stefania PARRELLA Consigliere
10) Avv. Cesare ALBANESE Consigliere
11) Avv. Antonietta REALE Consigliere

Assume la Presidenza I’ Avv. Vincenzo Bonafine, assistito dalla Consigliera avv. Marianna Morello con

le funzioni di Segretaria.

Risultano assenti gli avvocati Rosa Pepe, Antonello Rivellese, Raffaella Manzolillo, Stefania Parrella e

Cesare Albanese.

IL PRESIDENTE

constatato che i presenti sono in numero legale per la validita della seduta, la dichiara aperta e

relaziona in ordine all’attivita svolta dalla Commissione istituita per il procedimento di selezione




interna per la progressione verticale riservata al personale dipendente.

Riferisce che i lavori della stessa si sono conclusi e richiama i verbali del 12 e del 20 gennaio 2026
che sottopone al Consiglio per I’approvazione.

Evidenzia che alla stregua degli stessi, a giudizio della Commissione, la dipendente Nicoletta Luciano
ha superato la selezione con valutazione di piena adeguatezza a svolgere le mansioni di funzionario
amministrativo e, dunque, a ricoprire il posto oggetto del procedimento di progressione verticale.
Chiede che il Consiglio faccia propri, approvandoli, gli esiti dell’attivita istruttoria e valutativa svolta

dalla Commissione e, per I’effetto, disponga in conformita agli stessi.

IL CONSIGLIO

udita la relazione del Presidente;

dopo ampia discussione, ad unanimita di voti espressi nelle forme e termini di legge

DELIBERA

- di approvare e fare propri i verbali del 12 e 20 gennaio 2026 della Commissione i quali, allegati in
copia alla presente, ne costituiscono parte integrante;

- di dichiarare concluso il procedimento avviato con la delibera del 04.12.2025 n. 246 ad oggetto “la
selezione interna per la progressione verticale riservata a personale dipendente™;

- di ritenere superata la selezione da parte della dipendente Nicoletta Luciano stante il giudizio di
piena adeguatezza a svolgere le mansioni di funzionario amministrativo e, dunque, a ricoprire il posto
oggetto del suddetto procedimento;

- di disporre che I’attribuzione del trattamento economico e giuridico derivante dal superamento della

selezione decorra dal 01.02.2026.

Manda al Consigliere Segretario e al Tesoriere, per le rispettive competenze, al fine degli
adempimenti esecutivi e delle comunicazioni ai Consulenti dell’Ordine per 1’aggiornamento del

fascicolo personale e della posizione giuridica ed economica della dipendente.

La Consigliera Segretaria f.f. Il Presidente

A&Mgm%\g Avv. Vincenzo Bondfine
Q/ng) 97




CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI LAGONEGRO

In data 12.01.2026 ore 12.00 si & riunita la commissione nominata con delibera del 19.12.2025 n. 260,
composta dai consiglieri Avvacati Vincenzo Ronafine (Presidente Commissione), Marianna Morello
(segretario), Stefania Parrella (componente commissione); Antonello Rivellese (componente
commissione) non & presente |'ulteriore membro della commissione avv Cesare Albanese.
La commissione verificata la sua regolare costituzione, procede all'esame dell’'unica manifestazione di
interesse dalla partecipazione alla selezione interna per la progressione verticale a funzionario
amministrativo disposta con delibera del 04.12.2025 n. 246, pervenuta in data 29.12.2025 prot.
320/20252 da parte della dipendente in servizio presso il COA Dott. ssa Nicoletta Luciano.
A riguardo, la commissione ritiene evidentemente ridondante stabilire dei punteggi atteso che , per
essere 'unica domanda presentata, non vi & l'esigenza di formare una graduatoria dovendosi limitare
I'esame della commissione all’accertamento della sussistenza dei requisiti per ottenere la progressione.
La suddetta partecipante
- &in servizio presso questo COA dal 01.12.2014 (gia dal 01.04.2010 dipendente del Coa Sala
Consilina);
- & in possesso adeguato titolo di studio diploma scuola media secondaria e svolge
continuativamente dalla data di assunzione ed ha maturato adeguata esperienza, superiore ai
10 anni, nel settore di competenza;
Alla luce di tali elementi, la commissione, si riserva un piu approfondito esame della domanda e si
aggiorna in prosieguo senza ulteriori comunicazioni al giorno 20.01.2025 alle ore 10.00

Lagonegro, 12.01.2026

La commissione

Avv. Vicenzo Bona ;/L_/
Cg:l\ﬂan.@na Morello
et @)\x\_)\

Avv. éefmlla

Avv. An%o ello Rivelle
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In data 20.01.2026, a Lagonegro, nella sede del C.O.A., si ¢ riunita la Commissione, istituita con
delibera del 19.12.2025 n. 260, in esecuzione della delibera del 04.12.2025 n. 246, per il procedimento

di selezione interna per la progressione verticale riservata al personale dipendente.

Sono presenti: Vincenzo Bonafine (presidente), Marianna Morello (segretaria), Antonello Rivellese

e Stefania Parrella (componenti). Assente Cesare Albanese (componente).

La Commissione, constatata la sua regolare costituzione, conferma che, per restringersi la valutazione
ad una sola domanda (dell’'unica dipendente in servizio presso I’Ente) ¢ esclusa qualsiasi

comparazione.

Per tale ragione, come gia convenuto nella riunione del 12.01.2025, ritiene superflua I’assegnazione
di analitici punteggi apparendo adeguata Iespressione di un giudizio complessivo, positivo o
negativo, espresso alla stregua degli elementi di valutazione considerati, ossia: I’anzianita di servizio

maturata; i titoli di studio posseduti; le competenze professionali acquisite.

Ci0 in conformita alla richiamata delibera del 19.12.2025 n. 260 che, nell’individuare tali elementi di
valutazione, “rimette alla Commissione di stabilire Iattribuzione del relativo punteggio nonché di

regolamentare tutti gli aspetti organizzativi del procedimento”.

Ad ogni modo, al fine di garantire la piena conformita alla suddetta delibera, che ad una
interpretazione meramente letterale prevede Iattribuzione di un punteggio e non I’espressione di un
giudizio, nonché la pit ampia trasparenza della valutazione, la Commissione, nella sua autonomia
organizzativa, ritiene opportuno che al giudizio si accompagni altresi un punteggio, regolamentato
secondo i seguenti criteri: sino ad un massimo di 12 punti per I’anzianita di servizio maturata; sino
ad un massimo di 6 punti per i titoli di studio posseduti, purché ulteriori rispetto a quelli necessari per

I"accesso all’impiego dall’esterno; sino ad un massimo di 12 punti per le competenze professionali

acquisite.

Complessivamente, dunque, possono essere attribuiti 30 punti, stabilendosi che per un giudizio
positivo sulla idoneita della richiedente a svolgere le mansioni superiori, sara necessario il

superamento della soglia non inferiore a 21/30.

Alla stregua di quanto sopra, la Commissione, dopo avere esaminato il fascicolo della richiedente,
Nicoletta Luciano, nonché tenuto presente i compiti dalla stessa svolti, formula le seguenti

considerazioni.

Anzianita di servizio maturata. La richiedente, a seguito di procedura selettiva concorsuale, ¢ stata

assunta dal disciolto Ordine degli Avvocati di Sala Consilina con decorrenza 01.04.2010 con mansioni




di addetta alla segreteria, categoria B 2. In seguito alla soppressione del Tribunale di Sala Consilina,
con accorpamento a quello di Lagonegro, con decorrenza 01.12.2014 il rapporto lavorativo &
proseguito, senza soluzione di continuita, con I’Ordine degli Avvocati di Lagonegro. Durante 1’intero
periodo, ha prestato la propria attivita con diligenza, impegno, senso di responsabilita come, peraltro,

reso palese dall’assenza di qualsiasi contestazione disciplinare.
¢ La Commissione ritiene di assegnare a tale voce 12 punti.

Titoli di studio posseduti. La richiedente ha conseguito il diploma di scuola superiore quale perito

commerciale e programmatore. Trattandosi di titolo necessario per poter accedere dall’esterno

all’impiego che si intende ricoprire non pud essere valutato, né la stessa ha indicato ulteriori titoli.
La Commissione, pertanto, ritiene di non assegnare alcun punto per tale voce.

Competenze professionali acquisite. La richiedente, come dato atto anche nella delibera del C.O.A.

del 04.12.2025 n. 246, in mancanza di figure professionali sovraordinate, ha coordinato I’ufficio di
segreteria allorché composto anche da un’altra unita; ha curato Distruttoria di procedimenti
amministrativi in tema di tenuta degli albi e dei registri; ha provveduto agli adempimenti relativi alle
procedure elettorali e disciplinari nonché alle comunicazioni al CNF, alla Cassa Forense, allaC.D.D.;
ha gestito le banche dati e i gestionali; ha svolto attivita di supporto al Consiglio e, in specie, al
Segretario e al Presidente, anche nei rapporti con gli Organismi interni all’Ordine, come la Camera
di Conciliazione, I O.C.C., il C.P.O. . Trattasi di attivita documentate e comunque, quanto meno per
il periodo in cui ¢ in carica I’attuale Consiglio, assolutamente note, tutti i Consiglieri avendone piena
contezza, svolte con assoluta capacita e senza rilievi, evidenziando la piena capacita professionale

della dipendente a ricoprire le superiori mansioni oggetto del procedimento che occupa.
La Commissione ritiene di assegnare a tale voce 12 punti.
Il punteggio complessivo attribuito &, dunque, di 24/30, superiore alla soglia fissata in 21/30.

Al di la del dato numerico, condizionato dall’assenza di titoli di studio valutabili, la Commissione
esprime un giudizio di assoluta adeguatezza della richiedente a svolgere le mansioni di funzionario

amministrativo e, pertanto, a ricoprire il posto oggetto del procedimento di progressione verticale.
Si precisa che sia i punteggi che il giudizio sono stati espressi all’unanimita.

Ritenendo conclusi i suoi lavori, la Commissione dispone che, a cura del segretario, 1 verbali della

presente riunione e di quella del 12.01.2025, siano trasmessi al C.O A per I’eventuale approvazione

€ ogni conseguente determinazione.




In esecuzione del compito di regolamentazione del procedimento assegnatole, la Commissione
suggerisce che gli atti siano trasmessi ai consulenti del C.O.A. per far sottoscrivere alla dipendente
nuovo contratto di lavoro con decorrenza dell’attribuzione del trattamento economico e giuridico

riconducibile alle nuove mansioni dall’ 01 02.2026.

Vincenzo Bonafine % W
Marianna Morello W
Antonello Rivellese

Stefania Parrella




